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Unsere Region
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Wir sind ein starkes

Netzwerk









Åé von Ostfriesland über das Emsland 
bis in die Grafschaft

Åé über 800 Mitglieder

Åé Unternehmen, Landkreise, 
Kommunen, Städte, Institutionen, 
Kammern, Verbände, Hochschulen, 
weitere Bildungseinrichtungen

Åé Geschªftsstelle in Papenburg und ein 
weiteres Büro in Lingen

Åé 24 Mitarbeiter/innen



Unsere Aktivitäten
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Events

é für Mitglieder i.d.R. kostenfrei

Rund 20 Mittagsgespräche pro Jahr

Parlamentarischer Abend

Fachtagung ăDer perfekte Arbeitgeberò

Fachtagung ăForum Produktion & ITò (Selbstkostenpreis)

Fachveranstaltungen zu verschiedenen Themen

Special-Events wie z.B. Ems-Achse Golfturnier

Karrieretag an der Hochschule Emden

Mitgliederversammlung

Neu: Betriebsbesichtigungen ăZu Besuch beiò



Netzwerke und 
Kompetenzzentren

é vernetzen Sie sich mit Fachleuten und Unternehmen
aus Ihrer Branche!

Automotive Nordwest ðJens Peters

Energie ðSonja Wolke / Dr. Tim Husmann

IT ðUte Bley / Andreas Paschke

Kunststoffnetzwerk ðDr. Thorsten Heilker

Logistikachse Ems ðJens Peters

Maritime Wirtschaft ðKatja Baumann / Julia Burakov

Metall- und Maschinenbau ðHolger Feikes



Arbeits- und 
Fachkräfte

é f¿r Mitglieder direkter Zugriff auf begehrte 
Bewerber/innen -Profile!

Kostenfreies Unternehmensprofil auf www.emsachse.de

Karrieretag an der Hochschule Emden/Leer

Touristenaktionen

Zeitersparnis durch Messeauftritt der Ems-Achse für  
Mitgliedsunternehmen

Innovative Projekte zu Arbeitsbedingungen (Telearbeit, 
VR-Methoden, Weiterbildung, etc.)



Regionallobbying

é mithilfe der Mitgliedsbeitrªge setzen wir uns f¿r die 
Region ein!

Infrastrukturprojekte, z. B. Reaktivierung von 
Bahnstrecken, E 233, B 210 n é

Mobilfunk: weiße Flecken beseitigen, Qualität erhöhen

Konkrete Positionierung für den ländlichen Raum

Direkter Draht zu Politiker/-innen auf Kommunal-,
Landes-, Bundes- und Europaebene



Geht nicht? 
Gibtõs nicht!

ăNicht zustªndigò ðbei uns verboten. 

Immer wieder neue Ideen und Ansätze, z.B. 

Gewerbegebiets-Check

Ems-Achse Klimaschutz gGmbH

Bild-Achse

é

Wir sind Netzwerker/innen und stellen die richtigen 
Kontakte her. 



Ems-Achse 
Plattform
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Eine Region ðEine Plattform 
www.emsachse.de



Eine Region ðEine Plattform 
www.emsachse.de

Kostenloses 

Unternehmensprofil mit 

Imagebroschüren, Videos, 

Stellenanzeigen uvm.

Suchaufträge anlegen und 

exklusiv über passende 

neue Bewerberprofile 

informiert werden



Eine Region ðEine Plattform 
www.emsachse.de

Ihre freien Ausbildungsstellen und 

BO-Angebote übersichtlich für 

zukünftige Fachkräfte 

zusammengestellt

Ihre vakanten Stellen mit der 

Möglichkeit zur direkten 

Kontaktaufnahme für 

Bewerber/-innen



Eine Region ðEine Plattform 
www.emsachse.de

Blogbeiträge zu Ihren 

Produkten, Auszeichnungen, 

Neuigkeiten mit der Möglichkeit 

zur Verlinkung im Newsletter



Eine Region ðEine Plattform 
www.emsachse.de

Übersicht und Anmeldung 

zu den Netzwerk- und 

Fachveranstaltungen der 

Ems-Achse



Eine Region ðEine Plattform 
www.emsachse.de

Zugang zum Atlas der Ems-

Achse, Branchenverzeichnis 

mit allen Mitgliedern



Eine Region ðEine Plattform 
www.emsachse.de

Kostenloses 

Unternehmensprofil mit 

Imagebroschüren, 

Videos, Stellenanzeigen 

uvm.

Zugang zum Atlas der 

Ems-Achse, 

Branchenverzeichnis 

mit allen Mitgliedern

Übersicht und 

Anmeldung zu den 

Netzwerk- und 

Fachveranstaltungen 

der Ems-Achse

Ihre freien 

Ausbildungsstellen 

übersichtlich für 

zukünftige Fachkräfte 

zusammengestellt

Ihre vakanten Stellen 

mit der Möglichkeit zur 

direkten 

Kontaktaufnahme für 

Bewerber/-innen

Blogbeiträge zu Ihren 

Produkten, 

Auszeichnungen, 

Neuigkeiten mit der 

Möglichkeit zur 

Verlinkung im 

Newsletter

Suchaufträge anlegen 

und exklusiv über 

passende neue 

Bewerberprofile 

informiert werden



Zukunfts-Achse
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Heute für Morgen
Berufsorientierung mit der Zukunfts-Achse



Heute für Morgen
Berufsorientierung mit der Zukunfts-Achse

Job-Busse: 

Betriebsbesichtigungen 

bei regionalen 

Unternehmen

Kontaktherstellung 

zwischen Betrieben und 

Schulen, z.B. mithilfe der 

Ausbildungsbotschafter

Unterstützung der 

Lehrkräfte bei der 

Erarbeitung von 

BO-Konzepten

Entwicklung innovativer 

Konzepte wie z.B. VR-

Experience, 

Berufsorientierungsboxen

Workshops für 

Schüler/-innen zu 

verschiedenen 

Themen

Diverse On- und Offline-

Kampagnen mit 

Kooperationspartnern, z.B. 

Heimathelden



Bild-Achse
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Unsere regionale Bilddatenbank 
www.bild-achse.de



Unsere regionale Bilddatenbank 
www.bild-achse.de

Registrieren und 

kostenlos nutzen

Registrieren und Bilder 

aus der Region hochladen 



Projekte und 
Einzelvorhaben
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Fachkräfteinitiative
Kindernotfallbetreuung 

Welcome Center

Berufsorientierung

Zukunftsachse

Job-Bus

Ausbildungsbotschafter

Schaufenster der Region

Telearbeit in der Ems-Achse

Kompetenzkultur Mittelstand

Gewerbegebietscheck

Klimaeuro

Internationale Fachkräfte

Roboterfabrik Grafschaft Bentheim

Gesundheitsplan



Fachkräfte-
initiative
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Jens Stagnet
stagnet@emsachse.de

+49 4961 940998 -18

Job-Chance Ems-Achse

Unser Angebot 

ÅDie Leistungs- sowie Innovationsfähigkeit eines 
Unternehmens hängen vom Zugang zu qualifizierten 
Fach- und Führungskräften ab. Die Gewinnung von 
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird 
immer herausfordernder. Hier setzt die 
Fachkräfteinitiative mit zielgruppenorientierten 
Angeboten an, um die Betriebe in der Region zu 
unterstützen.

Unser Ziel

ÅDurch zielgerichtete Ansprache von Schüler/innen, 
Studierenden, Rückkehrern und auswärtigen Fachkräften 
erzeugen wir Aufmerksamkeit und präsentieren die 
Region mit ihren zahlreichen attraktiven 
Arbeitgebern/innen.

ÅZur Fachkräfteinitiative gehören zahlreiche Maßnahmen.

mailto:stagnet@emsachse.de
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FACHKRÄFTEINITIATIVE
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Berufsorientierung Für Berufsorientierende und Berufsbegleitende

Unser Angebot

ÅDie Zukunfts-Achse ( www.zukunftsachse.de) bietet 
Schüler/innen, Studierenden, Eltern und Lehrkräften 
einen Überblick über konkrete Angebote der Ems-Achse 
und verschiedener Partner zum Thema 
Berufsorientierung.

ÅAufgeführt werden unterschiedliche Kategorien, wie zum 
Beispiel Berufsorientierung, Praktika, Jobs, Bewerbung, 
Studium oder Betriebe aus der Region.

ÅVeranstaltungen und Termine zu den entsprechenden 
Themen sichtbar machen

Unser Ziel

Å Unterstützung durch Transparenz in der 
Berufsorientierung

Å Präsentation der Kooperationspartner und 
Unternehmer

Fabian Rode
rode@emsachse.de

+49 4961 940998 -42

http://www.zukunftsachse.de/
mailto:rode@emsachse.de
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Social Media Schaufenster der Region

Unser Angebot 
Å Ihr Produkt ist bereits bekannt, aber Sie bieten noch viel 

mehr als das?

ÅSie haben spannende Ausbildungs- oder Praktikumsstellen?

Å Familienfreundlichkeit ist Ihnen ein wichtiges Anliegen?

ÅMachen Sie Ihre Angebote bei den Unternehmen, 
Jugendlichen und Studierenden aus unserer Region und 
darüber hinaus bekannt. So stärken Sie Ihr                      
(über-)regionales Netzwerk und nebenbei können 
gemeinsam regionale Wertschöpfungsketten geschaffen 
werden.

Unser Ziel
ÅDas Schaufenster soll einen Einblick auf die Vielfalt der 

Region geben. Dabei sollen nicht nur die beruflichen 
Chancen im Fokus stehen, sondern die verschiedensten 
Angebote der Region. Nutzen Sie unsere Social-Media-
Kanäle, um die Reichweite bezüglich Ihrer Produkte, 
Ausbildungs- oder Praktikumsplätze oder Ihre 
Familienfreundlichkeit Angebote als Arbeitgeber zu erhöhen.

Kea Klün
kluen@emsachse.de

+49 4961 940998 -40

mailto:kluen@emsachse.de
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Job-Bus Unterwegs zur Karriere

Unser Angebot 

ÅVon den Job-Bussen profitieren gleich zwei Parteien. Die 
Teilnehmer/innen, die sich informieren, erste Kontakte 
knüpfen und bereits ihre Bewerbungsunterlagen 
abgeben können ðund Sie als Arbeitsgebende! Sie 
haben die Möglichkeit die Tore Ihres Unternehmens zu 
öffnen, um Jobsuchenden und Fachkräften das 
Unternehmen vorzustellen und Karrierechancen zu 
erläutern.

Unser Ziel

ÅDurch die Job-Busse werden verschiedene Zielgruppen 
(z.B. Schüler/innen, Studierende, Frauen, auswärtige 
Fachkrªfteé) auf Unternehmen und Jobmºglichkeiten 
der Region aufmerksam gemacht. Gleichzeitig werden 
Unternehmen und potenzielle Bewerber/innen in Kontakt 
gebracht.

Nico Emken
emken@emsachse.de

+49 4961 940998 -60

mailto:emken@emsachse.de
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Zukunfts-Achse Für Berufsorientierende und Berufsbegleitende

Unser Angebot 

ÅDie Zukunfts-Achse ( www.zukunftsachse.de) bietet 
Schüler/innen, Studierenden, Eltern und Lehrkräften 
einen Überblick über konkrete Angebote der Ems-Achse 
und verschiedener Partner zum Thema 
Berufsorientierung.

ÅAufgeführt werden unterschiedliche Kategorien, wie zum 
Beispiel Berufsorientierung, Praktika, Jobs, Bewerbung, 
Studium oder Betriebe aus der Region. 

ÅVeranstaltungen und Termine zu den entsprechenden 
Themen sichtbar machen

Unser Ziel

Å Unterstützung durch Transparenz in der 
Berufsorientierung 

Å Präsentation der Kooperationspartner und 
Unternehmer

Jens Stagnet
stagnet@emsachse.de

+49 4961 940998 -18

http://www.zukunftsachse.de/
mailto:stagnet@emsachse.de
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Welcome-Center Beratungsangebot für Fachkräfte

Unser Angebot

ÅDie Ems-Achse bietet Unternehmen und 
zuzugsinteressierten Fach- und Führungskräften ein 
kostenloses Beratungsangebot an.

ÅSieben Fachkräftemanager/innen unterstützen 
zuziehende Fachkräfte bei der Wohnungssuche, bei der 
Suche nach einem Job für den/die Partner/in, bei der 
Suche nach einem Kindergartenplatz und informieren 
über die Region, Vereine sowie über Freizeit- und 
Kulturangebote.

Was ist unser Ziel?

ÅWir unterstützen Sie bei der Gewinnung von auswärtigen 
Fachkräften. Mit unserem kostenlosen 
Beratungsangebot heißen wir Ihre zukünftige Fachkraft 
willkommen und bestärken sie in ihrer Entscheidung für 
den Zuzug in die Wachstumsregion Ems-Achse.

Anneliese Hanelt
hanelt@emsachse.de

+49 4961 940998 -24

mailto:hanelt@emsachse.de
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Ausbildungsbotschafter Berufsorientierung auf Augenhöhe

Unser Angebot
ÅWir bieten Unternehmen die Möglichkeit, ihre Auszubildenden als 

Botschafter/innen für ihren Beruf zu entsenden. Als 
Ausbildungsbotschafter besuchen Sie Schulklassen oder ð
jahrgänge, die sich in der Phase der Berufsorientierung befinden. 
Den Schüler/innen wird so die Chance geboten, sich 
Informationen zu bestimmten Berufen aus erster Hand zu 
sichern.

Å Die Botschafter/innen erhalten in einer Vorbereitungsschulung 
alle Kenntnisse und Fähigkeiten, die sie für die Schulbesuche 
benötigen. Diese Schulung ist kostenlos für die Betriebe. Es 
bedarf lediglich einer Freistellung.

Unser Ziel
Å Gemeinsam mit den Auszubildenden möchten wir 

Berufsorientierung auf Augenhöhe bringen.

Å Den Jugendlichen soll ein realistisches und authentisches Bild 
sowie die Bedeutung der dualen Ausbildung vermittelt werden. 
Unternehmen bietet es die Möglichkeit, sich als attraktiver 
Arbeitgeber zu präsentieren.

Fabian Rode
rode@emsachse.de

+49 4961 940998 -42

mailto:rode@emsachse.de
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Kindernotfallbetreuung Für Erwerbstätige mit Kindern

Unser Angebot 

ÅDie Notfallbetreuung ist ein exklusives Angebot für 
Mitglieder der Ems-Achse. Der Service richtet sich an Ihre 
Mitarbeiter/innen und gewährleistet, dass bei einem 
Ausfall der regulären Betreuung des Kindes ein 
kompetenter Ersatz gestellt wird. Innerhalb von zwei 
Stunden ersetzt eine qualifizierte Tagespflegeperson die 
reguläre Betreuung des Kindes.

Unser Ziel

ÅUnterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf.

ÅSteigerung der Arbeitgeberattraktivität.

ÅBieten von Alternativen der Kinderbetreuung in 
herausfordernden Zeiten.

Tanja Dinter
tanja.dinter@emsachse.de

+49 4961 940998 -35

mailto:tanja.dinter@emsachse.de
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FACHKRÄFTEINITIATIVE

Kindernotfallbetreuung

Berufsorientierung

Social Media

Job-Bus

ZukunfsachseWelcome-Center

Ausbildungsbotschafter



TEA ð 
Telearbeit in 
der Ems-Achse
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Arbeiten von überall

Unser Angebot 

ÅWir untersuchen die Potenziale der Telearbeit in der Region der 

Ems-Achse. Wie sind die verschiedenen Unternehmen der Region 

in Bezug auf das Arbeiten im Home Office und das mobile 

Arbeiten aufgestellt?

Å Dazu arbeiten wir eng mit einem Team aus 

Wissenschaftlern/innen der der Organisation für wirtschaftliche 

Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und praxisnah mit 

Akteuren vor Ort zusammen.

Unser Ziel
Å Sensibilisierung für die Möglichkeiten der Telearbeit

Å Flexibilisierung der Arbeitswelt

Å Ortsunabhängiges Recruiting von Unternehmen

Å Geringere Pendlerzeiten von Arbeitnehmenden

Å Verbesserte Work-Life-Balance

Å Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität

Å Verbesserte Fachkräftegewinnung

Å Erhöhung der regionalen Wettbewerbsfähigkeit

Å Verbesserte CO2-Bilanz

Tanja Manthey-Oberheide
manthey@emsachse.de

+49 4961 940998 -32

mailto:manthey@emsachse.de


Kompetenz-
kultur 
Mittelstand
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Stärken entfalten. Zukunft gestalten.

Unser Angebot 

ÅWir unterstützen Unternehmen bei der Entwicklung eines 
individuellen Ansatzes, um mehr Potenziale aus dem eigenen 
Personal zu heben. 

ÅOb bei der Suche nach einem konkreten 
Weiterbildungsangebot, beim Finden von passenden 
Förderungen, bei der Ermittlung von erfolgreichen 
Praxisbeispielen, der Einführung von Tools zur 
Kompetenzanalyse, beim Ausbilden eigener 
WeiterbildungsmentorInnenoder bei der Implementierung 
von unterschiedlichen Methoden: Das Projektteam steht 
Ihnen gerne zur Verfügung.

Unser Ziel

ÅUnentdeckte und ungenutzte Potenziale und Talente von 

Mitarbeitenden in Unternehmen aufdecken.

ÅUnternehmen für das Thema Weiterbildung sensibilisieren. 

ÅDem Fachkrªftemangel aus ădem Unternehmen herausò 

begegnen.

Wilko Alberring
alberring@emsachse.de

+49 4961 940998 -27

mailto:alberring@emsachse.de


Gewerbe-
gebietscheck
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Synergien nutzen ð voneinander profitieren

Unser Angebot 

ÅWir zeigen die Potenziale industrieller / gewerblicher 
Synergien in Gewerbegebieten auf und sprechen 
Handlungsempfehlungen aus. Hierbei sollen vor allem 
wirtschaftliche Zusammenschlüsse von benachbarten 
Unternehmen entstehen, die den gemeinsamen 
Austausch von Ressourcen, gemeinsamer Nutzung von 
Infrastrukturen, Dienstleistungen und sozialen 
Einrichtungen.

Unser Ziel

ÅSteigerung der Wettbewerbsfähigkeit von 
Industriestandorten und der Arbeitgeber-Attraktivität

ÅSenkung von Kosten und Steigerung der Effizienz von 
Unternehmen

ÅErarbeitung von Standortvorteilen gegenüber 
Mitbewerbern

Aiko Hinrichs
hinrichts@emsachse.de

+49 4961 940998 -37

mailto:hinrichts@emsachse.de


KlimaEuro
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Klimaschutz leicht gemacht

Unser Angebot 

ÅDamit unsere Region so schön bleibt wie sie ist setzen 
wir uns durch den KlimaEurodafür ein. Als Unternehmen 
oder Privatperson können Sie durch Spenden aktiv 
helfen. 

ÅWir bieten hierzu einfache Lösungen für Online-Shops, 
Abos oder den Einzelhandel.

ÅDie Wachstumsregion Ems-Achse e.V. sammelt die 
KlimaEurosund investiert diese in lokale 
Klimaschutzprojekte. Unser Fachbeirat aus Experten aus 
der Region stimmt regelmäßig ab, wohin das Geld geht. 

Unser Ziel

ÅRegionale Klimaschutzprojekte unterstützen.

ÅDas Klima unserer Region bewahren und schützen.

ÅRegionale Attraktivität steigern.

Wera Hoekstra
hoekstra@emsachse.de

+49 4961 940998 -55

mailto:hoekstra@emsachse.de


Internationale 
Fachkräfte
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Anwerben, integrieren, vernetzen

Unser Angebot 

ÅUm dem Fachkräftemangel der Region neben unseren 

zahlreichen Projekten noch wirkungsvoller begegnen zu 

können, werben wir nach einer sorgfältigen Recherche seit 

Anfang 2024 gezielt Fach- und Arbeitskräfte aus folgenden 

vier Ländern: Mexiko, Südafrika, Rumänien und Vietnam.

ÅAktuell laufen die ersten Projekte in Mexiko und Südafrika 
an. In Mexiko sind wir bereits mit 6 spannenden 
Pilotprojekten gestartet. 

ÅAnwerben von Kandidaten/-innen, Sprachschule und 
Integrationskurs im Heimatland, Einbindung von Familie etc.

Unser Ziel

Å Fach- und Arbeitskräfte aus dem Ausland gezielt anwerben, 
in der Region erfolgreich integrieren und sie damit langfristig 
binden.

ÅDie Unternehmen der Region für das Thema Zuwanderung 
sensibilisieren und sinnvoll vorbereiten.

Steffi Leigers
leigers@emsachse.de

+49 4961 940998 -18

mailto:leigers@emsachse.de


Roboterfabrik 
Grafschaft 
Bentheim
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Mit Innovationen in die Zukunft

Unser Angebot 

ÅEntwicklung von Qualifizierungsformaten im Bereich Robotik 
und KI für verschiedene Zielgruppen und Branchen

ÅVermittlung von anforderungsorientierten Kompetenzen in 
den neuen Schlüsseltechnologien durch fachkundige 
Experten/-innen

ÅPädagogisch ausgearbeitete Lernkonzepte

ÅPraxisnahe Ausbildung an einer Industrie 4.0-Anlage

ÅUnterstützung bei betrieblichen Transformationsprozessen

ÅEnge Kooperation mit den lokalen Industrie- und 
Handelskammern (IHK)

Unser Ziel

ÅWir möchten einen wirtschaftsorientierten Beitrag dazu 
leisten, die Unternehmen und Fachkräfte der Region auf den 
anstehenden Strukturwandel und die digitale Transformation 
vorzubereiten und dafür sensibilisieren.

Chris Duismann
duismann@emsachse.de

+49 4961 940998 -26

mailto:duismann@emsachse.de


Gesundheits-
plan
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Gesunde Entlohnungspolitik

Unser Angebot 
Å Der Gesundheitsplan ermöglicht Arbeitgebenden aus der Region 

der Ems-Achse, ihren Mitarbeitenden ein Gesundheitspaket zur 
Verfügung zu stellen, mit dem sich alle genau die 
Gesundheitsleistungen frei aussuchen können, die sie gerade 
benötigen.

Å Alle Mitarbeitenden erhalten dazu jeweils ein jährliches Budget, 
das für verschiedene Gesundheitsleistungen zur Verfügung steht 
(Arzneimittel, Brille, Zahnzusatzleistungen etc.).

Å Zusätzlich können Mitarbeitende schneller einen Termin beim 
Facharzt mit Hilfe des kostenlosen Facharzt-Termin-Services 
bekommen.

Unser Ziel
Å Mitarbeitende für Unternehmen gewinnen und vorhandene 

Mitarbeitende an das Unternehmen binden.

Å Gesundheit als Nebenleistung anbieten.

Å Medizinische Situation der Mitarbeitenden verbessern.

Å Arbeitgebermarken der Region stärken.

Å Soziale Verantwortung von Unternehmen spürbar machen.

Dr. Dirk Lüerßen
lueerssen@emsachse.de

+49 4961 940998 -12

mailto:lueerssen@emsachse.de


Ihre Fragen
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Unsere
Zusammenarbeit



Sie als Mitglied 
eines starken 
Netzwerkes
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Vielen Dank!
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