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Was bietet die region für ärzte?

Eine Region stellt sich vor

Von den Ostfriesischen Inseln über das 
Emsland bis zur Grafschaft Bentheim bietet 
die Wachstumsregion Ems-Achse eine hohe 
Lebensqualität für ein aktives und bewegtes 
Leben.

Neben einer familienfreundlichen Infrastruktur, 
Krippen, Kindergärten, Schulen und Bildungsein-
richtungen finden sich bezahlbare Wohnungen 
oder das Haus im Grünen – ein idealer Ort für 
Sie und Ihre Familie.

Work-Life-Balance sind in der Region Ems-Achse 
keine leeren Worte, sie sind gelebte Realität. 
Verlässliche, familienfreundliche Arbeitszeiten 
bei Ihrem Arbeitgeber oder die Möglichkeit eine 
eigene Praxis zu übernehmen, die Wahl liegt bei 
Ihnen!

Die Region bietet große Freiräume und hohe  
Karrierechancen! Durch die verschiedenen  
medizinischen Schwerpunkte in den Reha- 
Kliniken oder akademischen Lehrkranken- 
häusern entwickeln Sie Ihre Karriere selbst.  
Die Institutionen verfügen über einen hervor-
ragenden medizinischen Standard. Flache 
Hierarchien sowie ein hoher Verantwortungsgrad 
in Ihrer Tätigkeit ermöglichen Ihnen gute Karriere 
und Weiterbildungschancen. Durch die Nähe zu 
den Medizinischen Hochschulen in Oldenburg 
und Groningen sind ausreichend Weiterbildungs-
angebote für Ärzte gegeben.
Neben den guten Arbeitsbedingungen bietet 
die Ferienregion viele Freizeitangebote: Golfen, 
Tennis, Jogging, ausgedehnte Inlinetouren, Kite-
Surfen und Wattwanderungen in der Nordsee…

Die Wachstumsregion Ems-Achse, in der Ärzte und 
Patienten keine Nummern sind!

Dörpen

Sögel
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Moormerland
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5Ihr Ansprechpartner 

Michael Hook Bürgermeister
 	 04933-918920
	 bgmhook@gemeinde-dornum.de
	 www.dornum.de

kurzportrait

ortsteile

Dornum, Schwittersum, 
Westeraccum, Roggenstede, Nesse, 
Neßmersiel, Westdorf, Dornumersiel/ 
Westeraccumersiel, Dornumergrode 
und Westerbur

landkreis 	 Aurich
einwohnerzahl	 4.650
fläche in qkm	 76,78
einwohner je qkm	 60
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Wir suchen Sie als Arzt/Ärztin in einer 
naturnahen Region, wo andere Urlaub 
machen.

Nutzen Sie die nachstehend aufgeführten 
Vorteile:

»» Die Gemeinde Dornum liegt direkt an der Nord-
seeküste mit den Badeorten Dornumersiel und 
Neßmersiel am „Weltnaturerbe Wattenmeer“. 
Vom Nordseebad Dornumersiel haben Sie ei-
nen atemberaubenden Panoramablick auf die 
vorgelagerten Inseln Baltrum und Langeoog. 
Alles ist nah beieinander und bequem zu Fuß 
erreichbar: der Strand mit Kinderspielplatz, 
Fußball- und Beachvolleyballfelder, Surfzone 
und Drachenwiese, das beheizte Meerwasser-
freibad, der Campingplatz und der Kutter- und 
Yachthafen.

»» Herzstück Dornumersiels ist der idyllische 
Speichersee ‚Mahlbusen‘, der zum Flanieren, 
Bootfahren und Angeln einlädt. Im Ort selbst 
sind Restaurants und Cafe`s, die regionale 
Köstlichkeiten (Fisch, Salzwiesenkalb, Lamm) 
und aromatischen Ostfriesentee servieren.

»» Zum Zentrum der Gemeinde Dornum befindet 
sich die Herrlichtkeit Dornum mit viel Geschich-
te und großartigen kulturellen Sehenswürdig-
keiten (z.B. Wasserschloss, Kirche, Synagoge).

»» Dazwischen unendlich viele Fahrradwege 
abseits von Verkehr und Straße, idyllische 
Kanäle, die zu Bootstouren einladen, grüne 
Marschenlandschaft mit stattlichen Bauern-
höfen, gemütlichen Dörfern, imposanten mittel-
alterlichen Kirchen und vieles mehr.

»» Hervorragende Wassersportmöglichkeiten am 
Nordseestrand, wie z.B. Surfen, Kitesurfen 

»» Hohe Wohn- und Lebensqualität sowie eine 
umfassende Versorgung im Zentrumsbereich 
(Supermärkte, Discounter, Gastronomie etc.). 

»» Die Förderung des Tourismus nimmt einen 
hohen Stellenwert ein. Die steigenden Über-
nachtungszahlen (z.Zt. ca. 550.000 pro Jahr) 
dokumentieren einen hohen Erholungs- und 
Freizeitwert in naturnaher Umgebung und 
gesundem Nordseeklima.

»» In Dornum sind die Schulformen Grundschule 
und Realschule vorhanden und auf kurzem 
Weg erreichbar. Beide Schulen sind Ganztags-
schulen. In unmittelbarer Nähe befinden sich 
Gymnasien und Gesamtschulen.

»» Eine umfassende Kinderbetreuung ist ge-
währleistet (OT Dornum = Kindergarten und 
Kinderkrippe, OT Nesse = Kindergarten). In 
Dornum ist sowohl im Kindergarten als auch 
in der Kinderkrippe eine Ganztagsbetreuung 
möglich.

gemeinde Dornum
Dornum



7Ihr Ansprechpartner 

Helmut Höke Bürgermeister
 	 05937-69100
	 info@geeste.de
	 www.geeste.de

Einstiegsmöglichkeiten

In Dalum, mit 4.257 Einwohnern, wird aktuell ein 
medizinisches Versorgungszentrum errichtet. Die 
Gemeinde Geeste stellt dafür in der Ortsmitte 
Dalums ein Grundstück mit direkter Apothekenver-
sorgung zur Verfügung. 
Im medizinischen Versorgungszentrum ist Platz für 
mindestens drei Hausärzte und zwei Fachärzte. 3 
Zahnärzte und zwei Hausärzte praktizieren bereits 
in Dalum.  
Aber auch in den anderen Ortsteilen wird die 
Ansiedlung von Medizinern unterstützt. 

In Groß Hesepe gibt es neben einer Apotheke 
auch zwei weitere Arztpraxen für Allgemeinmedizin 
und eine für Zahnmedizin. Im Ortsteil Osterbrock 
sind eine Kinderarztpraxis und eine Zahnarztpra-
xis ansässig. 

Der Landkreis Emsland und die Gemeinde Geeste 
fördern die Ansiedlung von zusätzlichen Ärzten. 
Bei Fragen wenden Sie sich an Helmut Höke.

kurzportrait

ortsteile

Bramhar, Dalum, Geeste, Groß Hesepe, 
Klein Hesepe, Osterbrock und Varloh

landkreis 	E msland
einwohnerzahl	 11.200
fläche in qkm	 133

Krankenhäuser in näherer Umgebung
»» Bonifatius Hospital Lingen
»» Krankenhaus Ludmillenstift Meppen
»» St.-Vinzenz-Hospital Haselünne
»» Euregio Klinik Nordhorn
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Landarzt gesucht!
Starten Sie jetzt Ihre Karriere – wir haben 
11.200 potentielle Patienten für Sie 

Sie möchten sich als Arzt auf dem Land nieder-
lassen und erwarten Kindergärten und Schulen, 
Verkehrsanbindungen und einen Bahnhof, grö-
ßere Städte in der Nähe und im Umkreis von 100 
km einen Flughafen? 

Dann sind Sie in der Gemeinde Geeste goldrich-
tig: Mit fünf Kindergärten, drei davon in kirch-
licher bzw. freier Trägerschaft, finden Eltern in 
der Gemeinde Geeste und ihren Ortsteilen ein 
breit gefächertes Betreuungsangebot vor. Dabei 
gewinnen Ganztagsangebote zunehmend an Be-
deutung. Vier Grundschulen und eine Oberschule 
umfasst das allgemeinbildende Schulangebot 
in Geeste. Drei der vier Grundschulen werden 
als offene Ganztagsschulen geführt, eine als 
„Verlässliche Grundschule“. Die in Dalum ange-
siedelte Geschwister-Scholl-Schule ist eine im 
Ganztagsbetrieb geführte Oberschule mit Haupt- 
und Realschulzweig.

Mobil mit Bus und Bahn in und um Geeste. 
Der Bahnhof im Ortsteil Osterbrock liegt an der 

Strecke Münster – Emden und auch bis zur 
Autobahnauffahrt der BAB 31, die vom Auto-
bahndreieck Bottrop bis zur Nordseeküste nach 
Emden führt, sind es nur wenige Meter. Nur 10 
km entfernt befindet sich die Stadt Lingen, mit 
rund 55.000 Einwohnern die größte Stadt im 
Emsland. Und auch drei Flughäfen sind innerhalb 
von einem 100 km-Radius erreichbar: Münster 
/ Osnabrück, der Flughafen Groningen in den 
Niederlanden sowie der Enschede Airport Twente. 
 
Was spricht noch für Geeste?
»» Wie in der Region insgesamt, so lebt auch in 

Geeste eine vergleichsweise junge Bevölke-
rung: Mit gut 41 Jahren liegt das Durchschnitts-
alter sogar noch unter dem Landes- und 
Kreisdurchschnitt.

»» Freizeit und Erholung ist direkt vor der Haustür 
möglich: Segeln und Tauchen am Speichersee 
Geeste, ein Besuch im Emsland Moormuseum 
oder eine Radtour oder Wanderung durch den 
Naturpark Moor. Die reizvolle Landschaft trägt 
garantiert zur schnelleren Erholung bei.

»» Aber auch günstiges Wohnbauland, allgemeine 
Nahversorgung sowie schnelles Internet per 
Vectoring sichern eine hohe Lebensqualität.

»» Überzeugen Sie sich bei einem Besuch in 
der Gemeinde Geeste von Ihrem zukünftigen 
Wohn- und Arbeitsort!

gemeinde Geeste



9Ihr Ansprechpartner 

Fredy Fischer Bürgermeister
 	 04936-9189-11
	 fischer@grossheide.de
	  Schloßstraße 10 · 26532 Großheide

	 www.grossheide.de
	 Gemeinde Großheide

kurzportrait

ortsteile

Arle, Berumerfehn, Coldinne, Großheide, 
Menstede, Ostermoordorf, Südarle, 
Südcoldinne, Westerende, Westermoordorf

landkreis 	 Aurich
einwohnerzahl	 8.600
fläche in qkm	 69,32

Krankenhäuser in näherer Umgebung

»» Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH Aurich
»» Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH Norden
»» Klinikum Emden  

	H ans Susemihl-Krankhaus gGmbH 
	S tadt Emden
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Eine Praxis „Zuhause im Grünen“ ...
das wäre doch was!

Die Gemeinde Großheide mit ihren zehn Orts- 
teilen liegt im Norden des Landkreises Aurich 
und somit im Herzen Ostfrieslands. An der nörd- 
lichen Seite grenzt Großheide an das Natur-
schutzgebiet des Wattenmeeres und an der süd-
lichen Seite befindet sich das Hochmoorgebiet  
„Ewiges Meer“. 

Die Gemeinde wirbt mit dem Logo „Zuhause 
im Grünen“. Denn hier, in Großheide, finden 
Naturliebhaber alles,  was sie brauchen: Hoch-
moorsiedlungen, langgezogenen Kanäle, saftige 
Wiesen und die typisch, ostfriesische „Weite“. Die 
Freizeitanlage am Kiessee lädt im Sommer zu 
einem Sonnenbad ein. Hier, inmitten der frischen 
Luft, lässt es sich so richtig „durchatmen“!

Derzeit leben 8.600 Einwohner auf einer Ge-
samtfläche von 69,32 km in Großheide.
Die Gemeinde ist bemüht, allen Großheidern 
eine Zukunft zu bieten und stellt eine Kinder- 
krippe, vier Kindergärten, zwei Grundschulen, 
eine Haupt- und Realschule, mehrere Pflege-
stationen und eine große Seniorenresidenz zur 
Verfügung. 
Im Bereich der Gesundheitsversorgung befinden 
sich im Gemeindegebiet drei Allgemeinmediziner, 
eine Zahnärztin, ein Gynäkologe und ein Tierarzt. 
Weiterhin stehen zwei Ergotherapeuten (mit  
Massagepraxis) zur Verfügung. Eine Apotheke, 
die den Patienten sogar Medikamente nach 
Hause liefert, ist auch vor Ort.

Mehrere Einkaufsmöglichkeiten und eine Post-
filiale sind ebenfalls im Ortskern vorhanden.
Die unterschiedlichen Vereine und die Gemeinde 
bieten für alle Altersklassen, den „ Bürger“ als 
auch den Urlaubsgästen, ein abwechslungs-
reiches Freizeitangebot an.

Wir würden uns freuen, wenn wir unsere gute 
ärztliche Versorgung auch für die Zukunft sicher-
stellen können.

Was wir Ihnen bieten:
»» Eine Praxis auf dem Lande
»» Ca. 8.600 Menschen, die sich über Ihre  

Niederlassung freuen würden
»» Eine bestmögliche Unterstützung der  

Gemeinde Großheide
»» Eben dort eine Praxis zu errichten, wo viele 

Menschen ihren Urlaub genießen!

Sprechen Sie uns an – 
wir würden uns sehr darüber freuen!

gemeinde GroSSheide
Z�h�u�� �� G�����



11Ihre Ansprechpartnerin 

Bettina StöHr Bürgermeisterin
 	 04954-801116   
	 b.stoehr@moormerland.de

kurzportrait

ortsteile

Warsingsfehn, Neermoor, Veenhusen, 
Jheringsfehn, Oldersum, Boekzetelerfehn, 
Hatshausen, Tergast, Rorichum, Terborg, 
Gandersum

landkreis 	L eer
einwohnerzahl	 22.771
fläche in qkm	 122
einwohner je qkm	 185
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Eröffnen Sie Ihre Praxis in Moormerland!

Die Vorteile sprechen für sich:
»» Moormerland liegt direkt an der Emsmündung 

in zentraler Lage im Städtedreieck Emden, 
Leer und Aurich

»» Moormerland hat ca. 23.000 Einwohner  
(Regionaler Einzugsbereich für Fachärzte:  
ca. 100.000 Einwohner)

»» Hohe Wohn- und Lebensqualität sowie eine 
hervorragende Verkehrsanbindung

»» Umfassende Versorgung im Zentrumsbereich 
(Fachgeschäfte, Supermärkte, Diskounter,  
Gastronomie, Dienstleistungen etc.

»» Aktive und persönliche Unterstützung bei der 
Ansiedlung. 

»» Ausgezeichnete Arbeitsbedingungen für Allge-
meinmediziner aber auch für Ärzte der Augen-
heilkunde, HNO - Fachärzte, Orthopäden, Ärzte 
für innere Medizin, Kardiologen

»» Konkrete Planung eines Ärztehauses im  
Zentrum durch einen Investor

»» Die Förderung des Tourismus hat in Moormer-
land einen hohen Stellenwert. Ständig steigen-
de Übernachtungszahlen (zurzeit 100.000 pro 
Jahr) zeugen von einem hohen Erholungs- und 
Freizeitwert in natürlicher Umgebung.

»» Die Nähe zur Küste garantiert ein gesundes 
Klima

»» In Moormerland sind alle Schulformen  
vorhanden und auf kurzen Wegen zu erreichen

»» Eine umfassende Kinderbetreuung ist  
gewährleistet (moderne Kindergärten und 
Kinderkrippen)

»» Regional ausgezeichnete stationäre Patienten-
versorgung durch die Kliniken (z. T. mit überre-
gional bedeutenden Fachabteilungen) in Leer, 
Aurich, Emden, Westerstede und Oldenburg

  Ein aktuelles Beispiel für die aktive und persönliche 
Unterstützung bei der Ansiedlung ist die Eröffnung der 
Praxis von Dr. Boersma in Moormerland-Oldersum:  
Symbolisch hat der ehemalige Bürgermeister Anton 
Lücht (zweiter von links) die Praxisräume von Dr. 
Aldert Boersma (rechts) eröffnet, indem er eine Mull-
binde durchschnitt. 
Ortsbürgermeister Albert Hirsch (links) und Investor 
Dieter Baumann schauten dabei zu. 

gemeinde Moormerland

© Ostfriesen-Zeitung

© Gerd Kaja



13Ihr Ansprechpartner 

Gerd Conens Bürgermeister
 	 04964-9182-27 
	 04964–18 61 (Privat)
	 0174-1820629
	 conens@rhede-ems.de
	 www.rhede-ems.de

kurzportrait

ortsteile

Borsum, Brual, Neurhede, Rhede

landkreis 	E msland
einwohnerzahl	 4.400
fläche in qkm	 75
einwohner je qkm	 ca. 59

Krankenhäuser in näherer Umgebung

»» Marien Hospital Papenburg Aschendorf
»» Hümmling Hospital Sögel
»» Borromäus-Hospital Leer
»» Klinikum Leer
»» Krankenhaus Rheiderland Weener
»» University Medical Center Groningen (NL)

Einstiegsmöglichkeiten

Der Landkreis Emsland fördert in den kommen-
den Jahren die Ansiedlung von zusätzlichen 
Ärzten im Emsland mit einer Million Euro.

Bei Fragen zur Ansiedlung wenden Sie sich gerne 
an Gerd Conens.
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Die hohe Wohn- und Lebensqualität mit vielen 
Baugrundstücken zu günstigen Preisen in allen 
Gemeindeteilen (ab 28 EUR/qm; voll erschlos-
sen, zusätzlich gibt es als Nachlass noch 1.000 
EUR je kindergeldberechtigtem Kind) macht die 
Gemeinde zu einem beliebten Wohnort. Rhede 
ist mit eigenem Autobahnanschluss direkt an die 
Autobahn A 31 angeschlossen mit kurzen Wegen 
an die Küste wie in das Ruhrgebiet. Dienstleis-
tungsunternehmen, Betriebe mit  Waren des 
täglichen Bedarfes sowie gastronomische Betrie-
be sind im Ortskern sowie den nahegelegenen 
Industrie- und Gewerbegebieten vorhanden. Die 
Gemeinde verfügt über eine Grund- und Ober-
schule – weiterführende Schulformen sind in der 
benachbarten Stadt Papenburg vorhanden. Zwei 
Kindergärten und drei Kinderkrippen ermögli-
chen in Rhede eine hervorragende Kinderbetreu-
ung. Krankenhäuser in den Städten Papenburg, 
Weener und Leer ermöglichen eine stationäre 
Patientenversorgung. Moderne Sportanlagen 
in den Ortsteilen Rhede, Neurhede und Brual 

sowie Sporthallen im Ortsteil Rhede bieten dem 
vielfältigen Vereinsleben ausreichend Möglichkei-
ten zur Entfaltung. Eine Vielzahl an Vereinen, ob 
Sportvereine mit den verschiedensten Abtei-
lungen, Schützenvereine, Angelsport und Jagd, 
Motor- und Wassersportclubs, Schäferhunde-
verein, Oldtimerfreunde sowie eine Vielzahl von 
Chören laden zum Mitmachen ein. Im Rahmen 
der Erwachsenenbildung wird von der Außenstel-
le der Volkshochschule Papenburg vor Ort ein 
vielfältiges Fortbildungsprogramm geboten. Viele 
Naturbadeseen in den Ortsteilen ermöglichen 
auch für die Wassersportler und Schwimmer 
Möglichkeiten, dem Hobby nachzugehen. Auch 
für die Senioren wurden spezielle Wohn- und 
Pflegeformen geschaffen. Ein Altenpflegeheim in 
kirchlicher Trägerschaft sowie mehrere Senio-
renresidenzen sind in der Gemeinde beheimatet. 
Auch betreutes Wohnen ist  möglich.
Die Gemeinde Rhede (Ems) bietet Ihnen eine 
aktive und persönliche Unterstützung bei Ihrem 
Ansiedlungsvorhaben.

gemeinde Rhede (Ems)
Rhede (Ems)

 Gemeinde Rhede heißt angehende Mediziner 	
    „Herzlich Willkommen“

Einmal im Jahr findet auf Einladung des Bürger-
meisters Gerd Conens  ein Treffen von Ärzten und 
Medizinstudenten statt. Gemeinsam fahren sie mit 
einem Planwagen durch Rhede. Dabei lernen die 
angehenden Mediziner die Gemeinde kennen und  
knüpfen  erste Kontakte zu den Ärzten vor Ort. Tabea 
Sickert, angehende Medizinstudentin aus Rhede, zeigte 
sich im Anschluss an die gemeinsame Planwagen-
fahrt begeistert: „Es ist schön, Informationen aus erster 
Hand von Medizinern vor Ort zu bekommen und von 
ihren Erfahrungen zu hören.“ Bert Bouma, Zahnarzt in 
der Einheitsgemeinde, sieht den Vorteil Rhedes darin, 
dass es „klein, aber zentral gelegen“ sei.



15Ihr Ansprechpartner 

Harm Dieling  
Gemeinde Südbrookmerland
 	 04942-209301  
	 h.dieling@suedbrookmerland.de
	 www.suedbrookmerland.de

kurzportrait

ortsteile

Bedekaspel, Moordorf, Münkeboe, Theene, 
Victorbur, Forlitz-Blaukirchen, Moorhusen, 
Oldeborg, Uthwerdum, Wiegboldsbur

landkreis 	 Aurich
einwohnerzahl	 18.485
fläche in qkm	 96,8
einwohner je qkm	 191

Krankenhäuser in näherer Umgebung
»» Ubbo- Emmius- Klinik gGmbH 

	 Aurich/Norden
»» Klinikum Emden 

	H ans- Susemihl- Krankenhaus gGmbH 
	S tadt Emden

Einstiegsmöglichkeiten

»» Informationen zu freien Arztsitzen, Beratung 
für Ärzte durch die Kassenärztliche Verei-
nigung Niedersachsen (KVN)- Bezirksstelle 
Aurich

»» Richtlinie zur Förderung der Ansiedlung  
von Ärztinnen und Ärzten in der Gemeinde  
Südbrookmerland.
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Die Gemeinde Südbrookmerland, als aufstrebende 
Gemeinde mitten in Ostfriesland, verbindet durch 
ihre günstige Lage im Dreieck der Städte Aurich/
Emden/Norden die Vorzüge als Niederlassungs-
ort mit landschaftlicher Vielfalt und einem hohen 
Freizeit- und Wohnwert. 
Die größte Ausdehnung des Gemeindegebietes 
in Nordsüdrichtung beträgt etwa 15 km und in 
Ostwestrichtung etwa 10 km. Südbrookmerland 
ist die einwohnerstärkste Landgemeinde im  
Landkreis Aurich und bildet somit ideale 
Voraussetzungen für einen attraktiven Wohn- und 
Niederlassungsstandort. 

Von der Grundschule bis zum gymnasialen  
Angebot sind alle Schularten vertreten. Zudem 
stehen verschiedene Sportanlagen sowie 1- bis 
3-fach Sporthallen für den Schul- und Vereins-
sport zur Verfügung. Für den Schulsport ist ein 
Kleinsthallenbad und ein Kleinstschwimmbad 
vorhanden. Mehrere Kindergärten und Kinder-
spielkreise, zum Teil auch mit Krippenplätzen, 
stehen für die Jüngsten zur Verfügung. Im 
Rahmen der Erwachsenenbildung werden im 
Gemeindebereich durch die Kreisvolkshoch-

schule Aurich Fortbildungskurse angeboten. 
Günstige Bauplätze in ansprechenden Bauge-
bieten, ideal für Familien, stehen zur Verfügung. 
In den Dienstleistungszentren in Moordorf und 
Victorbur sind alle Einrichtungen zur Versorgung 
der Bevölkerung vorhanden. 

Das „Große Meer“ mit seiner ca. 470 ha großen 
Wasserfläche ist ein einzigartiges Erholungs- und 
Ferienparadies. Mit zur Zeit ca. 160.000 Über-
nachtungen ist der Tourismus  neben den in der 
Gemeinde vorhandenen Gewerbe und Industrie-
gebieten zu einem  wichtigen Wirtschaftsfaktor 
geworden. Weitere wichtige Anlaufpunkte für 
Bürger und Gäste sind das Moormuseum mit 
seiner 200-jährigen Entwicklung einer ostfriesi-
schen Moorkolonie, das Dörpmuseum Münke-
boe, zwei funktionsfähige Windmühlen sowie der 
Schulbauernhof in Wiegboldsbur.

Die Ärzteversorgung in der Gemeinde Südbrook-
merland hat sich durch die Schließung von  Praxen 
der Allgemeinmedizin (aus Altersgründen) in den 
letzten beiden Jahren negativ entwickelt. 
Im Bereich der Gesundheitsversorgung befin-
den sich im Gemeindegebiet 6 Ärzte (Allge-
meinmedizin), 1 Frauenarzt, 1 Kinderarzt, 3 
Zahnarztpraxen mit insgesamt 6 Zahnärzten, 
eine Praxis mit 2 Kieferorthopäden und eine 
Praxis mit 2 Kieferchirurgen, 3 Apotheken sowie 
3 Tierärzte. Darüber hinaus stehen Bäder und 
Massagepraxen,  Praxen für Krankengymnastik, 
Heilpraktiker, Ergotherapie  sowie die Sozialsta-
tion der Gemeinde (ambulanter Pflegedienst) 
zur Verfügung. Ein Seniorenzentrum, mit zum 
Teil betreutem Wohnen, ist im Ortsteil Victorbur 

vorhanden. Ein weiteres Zentrum befindet sich 
im Ortsteil Moordorf.
Die kreisfreie Stadt Emden und der Landkreis Au-
rich planen gemeinsam eine Zentralklinik im Orts-
teil Georgsheil der Gemeinde Südbrookmerland.

Unter www.suedbrookmerland.de finden Sie 
weitere Informationen über die Gemeinde 
Südbrookmerland. Wir würden uns freuen, Ihr 
Interesse geweckt zu haben. 

gemeinde Südbrookmerland
Südbrookmerland



17Ihr Ansprechpartner 

Eberhard Lüpkes Bürgermeister
 	 04955-933210  
	 eberhard.luepkes@westoverledingen.de

Manfred Bleeker Wirtschaftsförderer
 	 04955-933220  
	 manfred.bleeker@westoverledingen.de

kurzportrait

ortsteile

Breinermoor, Driever, Esklum, Flachsmeer,
Folmhusen, Grotegaste, Großwolde, Ihren,
Ihrhove,  Mitling-Mark, Steenfelde und 
Völlen

landkreis 	L eer
einwohnerzahl	 20.200
fläche in qkm	 110
einwohner je qkm	 184

Einstiegsmöglichkeiten

»» Information über freie Arztpraxen  in Zusam-
menarbeit  mit Kassenärztlichen Vereinigung 
Niedersachsen (KVN), Bezirksstelle Aurich,

»» Bereitstellung spezieller Informationen/  
Exposés vakant werdender Praxen

»» Beratung über Fördermöglichkeiten bei  Praxis-
gründung, -übernahme oder –erweiterung

»» Strukturfond als Investitionszuschuss zur 
Niederlassungsförderung

»» Eigenes Förderprogramm der Gemeinde 
»» Bau von Ärztehäusern (2015/2016: Haus der 

Gesundheit mit 4-5 Praxen)
»» Siehe auch Beitrag des Landkreises Leer 
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Lassen Sie sich von der Friesischen 
Freiheit fesseln - werden Sie Landarzt in 
Ostfriesland!

… die friesische Freiheit war angeblich ein von 
Karl dem Großen verliehenes Recht, keinem 
Herrn, außer dem Kaiser, dienen zu müssen. 
Die friesische Sage berichtet vom freien 
Friesen und seinen Weggefährten, die im 9. 
Jahrhundert siegreich aus Italien ins Land am 
Meer zurückkehrte und der König  seine tapferen 
friesischen Krieger mit dem höchsten Gut der 
damaligen Zeit beschenkte, der Freiheit.  

Diese Freiheit hat das Volk an der Küste geprägt. 
In der typischen Westoverledinger Landschaft 
voller grüner Wiesen und Wallhecken haben sich 
Siedlungen roter Backsteinhäuser entwickelt. Die 
nahen Städte Leer und Papenburg bieten den 
Menschen viele Arbeitsplätze. Man fühlt sich wohl 
in seinem eigenen Zuhause. Oft ist es das eigene 
Heim auf einem großzügigen Grundstück und 
viele Freunde und Bekannte in der Nähe, die diese 
besondere Lebensqualität ausmachen. Insgesamt 
leben in Westoverledingen auf einer Fläche von ca. 

110 qkm rund 20.200 Menschen  in Ortschaften 
von 250 bis 4000 Einwohnern. 
Geprägt durch die Flüsse Ems und Leda ist dieser 
grüne Landstrich inzwischen ein touristischer Tipp 
für viele Erholungssuchende.  Ein Fahrrad, mehr 
braucht es oft nicht zum glücklich sein.
Schon eine Stippvisite in unserer Gemeinde wird 
Sie durch die spürbare Verbindung von Mensch, 
Zuhause und Natur begeistern. Fühlen Sie sich 
angesprochen, dann besuchen Sie uns doch.  
Wir sind für Sie da.

Menschen & Zusammenhalt erleben
Ein kurzes Schwätzchen mit dem Nachbarn, 
eine gemeinsames Rennen im Drachenboot, 
eine Fahrradtour mit Freunden – bei uns ist man 
mittendrin. Auch wenn man sich Zuhause gerne 
mal ein wenig zurückzieht. Auf der Straße, im 
Verein oder im Supermarkt erwartet einen immer 
wieder ein freundliches Lächeln.  Man kennt sich 
und wenn man sich dann begegnet, kommt vom 
Gegenüber garantiert ein freundliches „Moin“, das 
auch Sie zu einer entsprechenden Rückantwort 
animieren dürfte. 
Ausgeprägt ist für viele auch der Sinn für 
Gemeinsamkeiten. Man hilft und unterstützt sich 
oder kennt zumindest jemanden, der helfen oder 
unterstützen könnte. Werden auch Sie einer dieser 
bodenständigen, sympathischen Menschen in 
unserer Gemeinde.

   Eberhard Lüpkes

gemeinde Westoverledingen
Westoverledingen



19Ihr Ansprechpartner 

Hermann Wocken  
Samtgemeindebürgermeister
 	 04963-402205  
	 wocken@doerpen.de

kurzportrait

mitgliedsgemeinden

Dersum, Dörpen, Heede, Kluse, Lehe, 
Neubörger, Neulehe, Walchum, Wippingen

landkreis: 	E msland
einwohnerzahl: 	 16.976
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Samtgemeinde Dörpen

Im Gebiet der Samtgemeinde Dörpen gibt es 
vielfältige Aktivitäten, um Ärztinnen und Ärzte zu 
gewinnen.

Die Gemeinde Dörpen hat eine Richtlinie zur 
Förderung der Ansiedlung von Ärztinnen und 
Ärzten erlassen. Ärzte, die sich bereit erklären, 
für mindestens zehn Jahre in Dörpen zu 
praktizieren, können Zuwendungen für den 
Erwerb der medizinischen Ausstattung (z.B. 
medizinische Gerätschaften, EDV-Ausstattung 
etc.) erhalten. Weiterhin können die Ausbildung 
bzw. die Qualifizierung von Ärztinnen und Ärzten 
aus dem Ausland und die damit zusammen 
hängenden Kosten wie Flugkosten, Sprachkurse 
oder Versicherungen gefördert werden.  
Schließlich kann die Zuwendung auch als 
Darlehen für den Erwerb eines Baugrundstücks 
von der Gemeinde Dörpen gewährt werden.

Zusätzlich zu diesen und weiteren Förderinstru-
menten wird in der Samtgemeinde Dörpen Wert 
auf eine Vernetzung der Akteure in der Gesund-
heitsversorgung gelegt. Dazu ist u.a. ein „Runder 
Tisch“ zur Gesundheitsversorgung eingerichtet 
worden, der sich zweimal jährlich und zusätzlich 
auf Wunsch und bei Bedarf trifft. Teilnehmer 
dieses Tisches sind alle Allgemeinmediziner aus 
der Samtgemeinde Dörpen, die Geschäftsführer 
der benachbarten Krankenhäuser in Papenburg 
und Sögel sowie Vertreter der Samtgemeinde. 
Am Tisch werden alle aktuellen Themen sowie 
vor allem auch die Urlaubs- und Feiertagsver-
tretung besprochen. Wenn es Fragen an die 
Krankenhäuser der Region gibt, können diese 
gleich geklärt werden. 

In der Samtgemeinde Dörpen wird eine neue 
Ärztin oder ein neuer Arzt nicht als Konkurrenz, 
sondern vielmehr als willkommene Bereicherung 
zur Sicherstellung der Gesundheitsversorgung 
angesehen und dementsprechend sehr freund-
lich aufgenommen.



21Ihre Ansprechpartnerin 

Daniela Kösters   
Samtgemeindebürgermeisterin
 	 05943-809-134  
	 koesters@emlichheim.de
	 www.emlichheim.de

kurzportrait

mitgliedsgemeinden

Emlichheim, Hoogstede, Laar und Ringe
Landkreis: Landkreis Grafschaft Bentheim

landkreis 	Grafschaft Bentheim
einwohnerzahl	 14.392
fläche in qkm	 184,5
einwohner je qkm	 78
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Samtgemeinde Emlichheim

Landpraxis vs. Stadtpraxis

„Hallo, hallo
Bist du auch so gelangweilt,
genervt und gestresst von der Enge der Stadt?
Bist du nicht auch längst schon müde
der Straßen, der Menschen, der Massen;
hast du das nicht satt?“

Revolverheld „Lass uns gehen“

Mit diesen Zeilen besingt die Band „Revolver-
held“ die Enge in der Stadt -  die Stadt, die die 
Ruhe „frisst“, wo die Lichter flackern,wo gehetzte 
Gesichter und drängelnde Massen sind. 

Brechen Sie aus und kommen Sie zu uns! Hier 
haben sie Platz und Freiraum. Hier finden Sie 
Felder, Wiesen und Natur und nicht die Enge und 
die Hektik einer Großstadt. Verzichten müssen 
Sie hier auf nichts. Gute Einkaufsmöglichkeiten 
finden Sie direkt vor der Tür. Junge Familien 
profitieren von den hervorragenden Betreuungs-
möglichkeiten unserer KiTas, die auch Ganztags-
plätze anbieten. Ob Grund-, Haupt-und Realschu-
le oder Gymnasium, alle Schulformen sind in der 
Samtgemeinde Emlichheim vertreten.

Apropos Platz und Raum, bei uns sind Bauplätze 
mit Garten noch erschwinglich. Gerne sind wir 
Ihnen bei der Bauplatzsuche behilflich. 

Emlichheim ist eine Hochburg im Damenvolley-
ball. Die Damenmannschaft des SCU Emlich-
heim spielt in der 2. Volleyballbundesliga. Aber 
wir können noch mehr: Reiten, Tennis, Tischten-
nis, Fussball und noch viel mehr bieten unsere 
Vereine auf ihren Sportplätzen und in den Sport-
hallen in den vier Mitgliedsgemeinden. Oder die 
Freizeit einfach auf der „Fietse“ – wie hier das 
Fahrrad genannt wird – während einer Fahrt 
durch das Vechtetal genießen. Das Radwander-
netz ist hier sehr vielfältig und ein paar davon 
führen über ehemalige Schmugglerpfade in die 
niederländische Nachbarschaft.

Sollten Sie doch mal etwas Großstadtluft ver-
missen, die Autobahnen sind nicht weit weg und 
Hamburg oder Amsterdam schnell zu erreichen.
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Das Emsland und Sögel gehören zu DER Wachs-
tumsregion Niedersachsens. Hier herrscht quasi 
Vollbeschäftigung. Viele qualifizierte Fachkräfte, 
ambitionierte junge Menschen sind vor Ort  - und 
viele Patienten. In Sögel ist die Lebensqualität zu 
Hause. Denn sie bietet ein höchstes Niveau an 
Leben und Erleben. In Sögel wird KULTUR groß 
geschrieben!

Die Samtgemeinde Sögel hat viele Bausteine 
entwickelt, um Ärzte in die Region zu holen. 
Seit einiger Zeit werden Stipendien an Medizin-
studenten gewährt, die sich verpflichten wollen, 
später in der Samtgemeinde Sögel als Ärztin/Arzt 
tätig zu sein.
Bei der Vergabe von Bauplätzen gewährt die 
Gemeinde Sögel an Mediziner anfangs zinslose 
Darlehen bis zu einer Höhe von 40.000 Euro, 
welche nach einer gewissen Zeit mit geringen 
Zinssätzen zurückgezahlt werden können. 
Die ganze Infrastruktur ist in Sögel ganz nah. 
Kindergärten, alle Schulformen, Einkaufsmög-
lichkeiten usw. sind für alle auf kurzem Wege 
erreichbar. 
Offene, freundliche und unkomplizierte Einwoh-
ner – das zeichnet die Samtgemeinde Sögel aus!

Das Hümmling Hospital Sögel ist zentraler  
Bestandteil der Patientenversorgung im Land-
kreis Emsland. Ein Krankenhaus mit vielfältigen 
Fachrichtungen, welches vor Ort auch für die 
Direktversorgung der Patienten zuständig ist. 
Das Hümmling Hospital Sögel betreut Menschen 
aus dem unmittelbaren und erweiterten Umfeld 
und erfüllt so den Auftrag als Akutkranken-
haus. Zudem kommen aber auch Patienten aus 
dem benachbarten Ausland zur Behandlung 
ins Hümmling Hospital, weil sie die besonde-
re Atmosphäre des Hauses schätzen und die 
diagnostischen und therapeutischen Angebote 
wahrnehmen möchten.  
Das Hümmling Hospital Sögel versteht sich als 
Dienstleistungszentrum für Gesundheit, Pflege, 
Rehabilitation und gesundheitliche Prävention. 

Im Krankenhaus selbst gibt es die stationäre 
Versorgung in den Bereichen
»	I nnere Medizin 
»	 Kardiologie / Gastroenterologie / Geriatrie / 

Palliativ
»	C hirurgie Allgemein- und Visceralchirurgie / 

Unfallchirurgie / Orthopädie
»	 Urologie

Bereiche der ambulanten Versorgung
»	I nnere Medizin Pulmologie / Kardiologie  
»	 MVZ Hümmling Hospital Facharztzentrum 

Sögel: Chirurgie / Orthopädie / Neurologie / 
Radiologie / Innere Medizin / Schwerpunkt-
praxis Diabetologie

»	 MVZ Sögel GmbH: Augenheilkunde / Kinder- 
und Jugendmedizin

Kooperationen bestehen mit dem St. Bonifatius-
Hospital Lingen in den Bereichen: Controlling, 
EDV, QM, Reinigungsdienst, Geriatrie und 
Arzneimittelversorgung. 

Ergänzt wird das Angebot des Hümmling  Hospi-
tals durch die Emsländische Pflege gGmbH mit 
der Ambulanten Pflege und der Rehabilitativen 
Kurzzeitpflege.

Ihr Ansprechpartner 

Günter Wigbers  
Samtgemeindebürgermeister
 	 05952-206111  
	 www.soegel.de

kurzportrait

mitgliedsgemeinden

Börger, Groß Berßen, Hüven,  
Klein Berßen, Sögel, Spahnharrenstätte, 
Stavern und Werpeloh

landkreis: 	E msland
einwohnerzahl: 	 16.847
fläche in qkm: 	 285,71
einwohner je qkm: 	 55

Einstiegsmöglichkeiten

Die Kassenärztliche Vereinigung (KVN) betreibt 
in enger Kooperation mit der Samtgemeinde 
Sögel seit dem 1. Juni 2014 in Sögel erstmals 
selbst eine Hausarztpraxis. Es gilt als „Plug & 
Play-Modell“: Alles Notwendige für den Start 

einer neuen Praxis ist da, der Arzt kann sofort 
mit der Versorgung der Patienten beginnen. Die 
Räumlichkeiten sind eingerichtet, das Personal 
wird zur Verfügung gestellt. 
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Samtgemeinde Sögel
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Die Samtgemeinde Neuenhaus bietet ein op-
timales Bildungs- und umfangreiches Betreu-
ungsangebot. Neben den fünf Grundschulen, 
der Haupt- und Realschule ist Neuenhaus mit 
seinem Gymnasium der Bildungsmittelpunkt in 
der Niedergrafschaft. Die neun Kindertagesstät-
ten stellen sich durch die flexiblen Öffnungszei-
ten auf die unterschiedlichen Bedürfnisse der 
Familien ein.

Auch der Traum vom Eigenheim lässt sich 
durch das kostengünstige Bauland mit Preisen 
zwischen 60 € und 70 € pro Quadratmeter leicht 
verwirklichen.

Vielfältige im Ort vorhandene Freizeit- und 
Sporteinrichtungen (Hallenbad, Sport- und 
Tennishallen, Fitnessstudio) sowie ein ausge-
prägtes Vereinsleben tragen zu einer Erhöhung 
der Lebensqualität bei. Kultur, Kunst und Musik 
werden im Kunstverein Grafschaft Bentheim, im 

Jugend- und Kulturzentrum Gleis1, der Musik-
schule, dem Planetarium und nicht zuletzt durch 
unsere vier Wind- und Wassermühlen erlebbar 
gemacht.

Die Samtgemeinde ist für ihre „Fietsentouren“ 
(Radtouren) wie geschaffen. Mehrere überregio-
nale Radwege wie die Grafschafter Fietsentour 
führen durch die Landschaft. Auch die Flüsse 
Dinkel und Vechte sowie die historischen 
Stadtgräben, die den innerstädtischen Bereich 
umschließen, machen den Reiz dieser Gegend 
aus.

Seien Sie herzlich willkommen! Wir unterstützen 
Sie gern bei Ihrer Praxiseröffnung. Es existieren 
bereits ein Ärztehaus sowie einige Allgemein- 
und Facharztpraxen. Die Euregio- Klinik ist im  
10 km entfernten Nordhorn vorhanden. 

Ihr Ansprechpartner 

Günter Oldekamp  
Samtgemeindebürgermeister
 	 05941-911-114 
	 oldekamp@neuenhaus.de
	 www.neuenhaus.de

kurzportrait

mitgliedsgemeinden

Esche, Georgsdorf, Lage, 
Osterwald, Stadt Neuenhaus

landkreis: 	 Grafschaft Bentheim
einwohnerzahl: 	 13.897
fläche in qkm: 	 101,37
einwohner je qkm: 	 137

Einstiegsmöglichkeiten

Die Samtgemeinde Neuenhaus liegt im äußers-
ten Südwesten von Niedersachsen. Sie
erstreckt sich in etwa 9 km Breite und 20 km 
Länge von der niederländischen Grenze bis an
den Landkreis Emsland. Neuenhaus besitzt 

Anschluss über die Bundesstraße 403 an die
A30 und die Emslandautobahn A31. Dadurch 
sind größere Städte wie Münster, Osnabrück,
das Ruhrgebiet oder auch Amsterdam in den 
Niederlanden schnell zu erreichen.
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Samtgemeinde Neuenhaus
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kurzportrait

mitgliedsgemeinden

Getelo, Gölenkamp, Halle, Itterbeck, 
Uelsen, Wielen, Wilsum

landkreis 	Grafschaft Bentheim
einwohnerzahl	 11.400
fläche in qkm	 193
einwohner je qkm	 58
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Ihr Ansprechpartner 

Herbert Koers
Samtgemeindebürgermeister
 	 05942-20931
	 Koers@uelsen.de

	 www.uelsen.de
	 Samtgemeinde Uelsen

Wir suchen Sie als hochmotivierte Ärztin bzw. 
hochmotivierten Arzt zur Gründung einer eigenen 
Praxis in der Samtgemeinde Uelsen.

Hervorragende Arztpraxen nehmen Sie auch 
gerne als Partnerin oder Partner auf.

Das bieten wir Ihnen
»» Wir finden gemeinsam passende Räumlichkei-

ten für Ihre Praxis.
»» Wir finden auch das passende Grundstück für 

Ihr Eigenheim; unsere Baulandpreise werden 
Sie überzeugen.

»» Der Landkreis Grafschaft Bentheim unter-
stützt Sie finanziell beim Umzug.

»» Die Samtgemeinde Uelsen unterstützt Sie 
finanziell bei der Praxiseinrichtung.

»» Durch eine hohe Nachfrage nach Fachkräften 
ergeben sich auch sehr gute Beschäftigungs-
möglichkeiten für die Partnerin/den Partner 
vor Ort bzw. in der Region.

»» Ausgezeichnete Kindertagesstätten freuen 
sich darauf die Betreuung Ihrer Kinder zu 
übernehmen.

»» In Uelsen selbst werden alle Schulformen, von 
der Grundschule über die Oberschule bis zum 

»» Gymnasium,  angeboten. In Itterbeck und 
Wilsum gibt es zusätzlich jeweils eine Grund-
schule.

»» Die Samtgemeinde Uelsen ist des Weiteren 
eine sehr beliebte Ferien- und Urlaubsregion 
mit einem sehr hohen Freizeitwert.

»» Die Nordsee, das Ruhrgebiet sowie die Groß-
städte Münster, Osnabrück, Oldenburg  und 
Bremen sind in angemessener Zeit bequem 
zu erreichen. Das gilt ebenso für den Flugha-
fen Münster-Osnabrück.

»» Die unmittelbare Nähe zu unseren nieder-
ländischen Nachbarn lädt immer wieder zu 
grenzüberschreitenden Ausflügen ein. 

»» Und nicht zuletzt: Der ärztliche Bereitschafts-
dienst für den Landkreis Grafschaft Bentheim 
findet zentral in der Euregio-Klinik in Nordhorn 
statt und ist somit für die niedergelassenen 
Ärzte äußerst komfortabel geregelt. 

»» Der Samtgemeindebürgermeister Herbert Ko-
ers steht Ihnen für ein persönliches Gespräch 
sehr gern zur Verfügung.

Samtgemeinde Uelsen



29Ihr Ansprechpartner 

Ludger Kewe Samtgemeindebürgermeister
 	 05951-20140 
	 kewe@werlte.de

   Auch das niederländische Königspaar war 2014 
zu Gast, um sich im Rahmen eines Arbeitsbesuches 
über herausragende Projekte in Werlte in Zeiten der 
Energiewende zu informieren.

kurzportrait

mitgliedsgemeinden

Lahn, Lorup, Rastdorf, Vrees, Werlte 

landkreis 	E msland
einwohnerzahl	 16.882
fläche in qkm	 200,11
einwohner je qkm	 84
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Werlte - der ideale Ort für ihre Zukunft

In Werlte, der größten Hümmlinggemeinde mit 
gut 17.000 Einwohnern, finden Sie all das, was 
Ihnen ein attraktives Leben auf dem Land bieten 
kann.

Werlte verbindet die Vorzüge einer Kleinstadt mit 
der erholsamen Idylle im ländlichen Raum. So 
gibt es bei uns einen florierenden Einzelhandel 
und auch im schulischen Bereich steht Werlte 
anderen Orten mit  einem Gymnasium, zwei 
Oberschulen und insgesamt fünf Grundschulen 
in allen Mitgliedsgemeinden in nichts nach. Die 
vielen Restaurants mit nationaler und internatio-
naler Küche runden das Programm ab. Innerhalb 
einer Autostunde nutzen Sie die umfangreichen 
kulturellen Angebote größerer Städte wie z. B. 
Oldenburg oder Osnabrück.

Was Werlte allerdings wirklich ausmacht, ist das 
ländliche Flair. Hier können Sie eine intensive 
Arzt-Patienten-Bindung aufbauen. 

Sie stellen schnell fest, dass ein ganzes Dorf 
hinter Ihnen und Ihrer Praxis steht und werden 
den Dank der Patienten spüren. Mit einem 
kleinen Moin finden Sie vielleicht sogar neue 
Freunde fürs Leben.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen 
wir uns sehr auf einen persönlichen Kontakt. Bei 
dieser Gelegenheit können wir Ihnen auch die 
speziell für Werlte entwickelten Förderprogram-
me, die z. B. Miet- und Investitionszuschüsse, 
Niederlassungsförderung mit Weiterbildungen 
und/oder Studentenstipendien beinhalten, er-
läutern. Wir können Ihnen dann auch zeigen, wie 
weit wir mit dem Bau des geplanten Ärztehauses 
sind, welches Sie frisch beziehen könnten.
Möchten Sie mehr Zeit mit Ihrer Familie ver-
bringen oder einfach nur mehr Freizeit haben, 
ist eine Teilzeitbeschäftigung kein Problem. Die 
gewonnene Zeit können Sie und Ihre Familie mit 
zahlreichen Aktivitäten in interessanten Verei-
nen füllen. Hierzu zählen neben Fußball und Ten-
nis auch Rugby, Bogen- und Tontaubenschießen, 
Moto- und Autocross und vieles mehr. Außerdem 
gibt es eine Bowlingbahn und eine Kletterhalle. 
Natürlich lädt die Natur auch zu ausgiebigen Jog-
ging-, Nordic-Walking- oder Radtouren ein.

Wir freuen uns auf Sie!

   Ludger Kewe

Samtgemeinde Werlte



31Ihre Ansprechpartner 

Amtsarzt Dr. med. Johannes Minnich
Gesundheitsamt des Landkreises Grafschaft Bentheim
 	 05921-961862

Fragen zur Verbundweiterbildung 
Dr. med. Konrad Schoppmeyer
Chefarzt Euregio-Klinik Nordhorn
 	 05921-841660 
	 konrad.schoppmeyer@euregio-klinik.de

kurzportrait

orte

Bad Bentheim, Emlichheim, 
Neuenhaus, Nordhorn, Schüttorf, 
Uelsen, Wietmarschen

einwohnerzahl	 135.225  
fläche in qkm	 980,75
einwohner je qkm	 136

Krankenhäuser u. MVZ im Kreisgebiet
Die EUREGIO-Klinik, ein Krankenhaus 
der Regelversorgung in Nordhorn, der 
Kreisstadt des Landkreises Grafschaft 
Bentheim, direkt an der Grenze zu den 
Niederlanden. Die Klinik versteht sich 
als moderne medizinische Einrichtung 
und bietet mit seinen 11 Haupt- und 4 
Belegabteilungen mit insgesamt 475 
stationären und 25 teilstationären Betten 
ein breites medizinisches Spektrum an.  

Einstiegsmöglichkeiten

Mit rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern versorgt die EUREGIO-Klinik jährlich 
über 20.000 stationäre und mehr als 40.000 
ambulante Patienten in den Diziplinen:

»» Gynäkologie und Geburtshilfe
»» Gefäß- und Endovaskularchirurgie
»» Innere Medizin und Palliativmedizin
»» Kardiologie, Angiologie
»» Kinder- und Jugendmedizin

»» Psychiatrie und Psychotherapie
»» Unfallchirurgie und chirurgische Orthopädie
»» Allgemein- und Viszeralchirurgie
»» Neurologie
»» Anästhesiologie,  Schmerztherapie
»» Radiologie
»» Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
»» Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
»» Strahlentherapie
»» Urologie 
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Umzugsbeihilfe für Weiterbildungs-
assistenten und Hausärzte

Der Landkreis Grafschaft Bentheim möchte 
Ärztinnen und Ärzten, die als Weiterbildungs-
assistenten für die Allgemeinmedizin oder als 
weitergebildete Allgemeinärzte oder Internis-
ten an der hausärztlichen Versorgung in den 
ländlichen Gebieten der Grafschaft Bentheim 
teilnehmen wollen, den Entschluss zum 
Umzug in die Grafschaft Bentheim erleichtern 
und bietet dafür eine Kostenbeihilfe an.

Verlegt eine Ärztin oder ein Arzt den Erstwohn-
sitz aus einer anderen Region in die Grafschaft 
Bentheim, um hier eine allgemeinmedizinische 
Weiterbildung oder Tätigkeit aufzunehmen, kann 
eine Umzugsbeihilfe in Höhe von 2.500 EUR für 
alleinstehende Personen und 5.000 EUR für 
Familien gewährt werden. Die Beihilfe braucht 
nur zurückbezahlt werden, wenn die Tätigkeit 
in der allgemeinmedizinischen Weiterbildung 
oder hausärztlichen Versorgung vor Ablauf von 
fünf Jahren beendet wird. In diesem Fall ist eine 
Rückzahlung von einem Fünftel des Betrages für 
jedes Jahr zu leisten, in dem keine Beteiligung 
an der hausärztlichen Versorgung stattfand.

Die Beihilfe kann formlos beim Leiter des Fach-
bereichs 4, Herrn Motzek, van-Delden-Straße
1-7 in 48529 Nordhorn oder beim Amtsarzt Dr. 
Minnich, gleiche Adresse, beantragt werden,
telefonische Vorinformationen unter 05921- 
961862. Die Auszahlung der Beihilfe erfolgt
an dem Tag, an dem die zugezogene Person in 
der Grafschaft Bentheim ihren ersten Wohnsitz 
anmeldet. Dabei ist auch die ärztliche Tätigkeit 
in der Euregio-Klinik oder einer Hausarztpraxis 
nachzuweisen. Herzlich Willkommen in der 
Grafschaft!

Verbundweiterbildung Allgemeinmedi-
zin in der Grafschaft Bentheim
Junge Ärztinnen oder Ärzte, die als Fachärzte für 
Allgemeinmedizin tätig werden wollen,
haben durch einen Weiterbildungsverbund die 
Gewähr, alle Weiterbildungsabschnitte in der
Mindestzeit zu garantierten Bedingungen in der 
Grafschaft Bentheim absolvieren zu können.
Hierzu bietet die Euregio-Klinik GmbH eine 
24- bis 36-monatige stationäre Weiterbildung 
gemäß der gültigen Weiterbildungsordnung in 
den Fachbereichen Innere Medizin, Chirurgie, 
Gynäkologie, Pädiatrie, Anästhesie und 
Psychiatrie an. Im nahtlosen Anschluss wird von 
den niedergelassenen Ärzten der Kooperation 
die anschließende 24- bis 36-monatige 
ambulante Praxisphase gewährleistet.  

Die weiterbildungsermächtigten Chefärzte 
der Kliniken sowie die niedergelassenen 
Vertragsärzte sind für die Durchführung 
entsprechend den Bestimmungen der 
Weiterbildungsordnung verantwortlich.

Die Koordination erfolgt durch die Kassenärztli-
che Vereinigung Niedersachen. Die KVN als
Träger der Koordinierungsstelle Allgemein-
medizin übernimmt als Vertragspartner die 
Betreuung der Ärzte in Weiterbildung. Die 
Ärztekammer als weiterer Kooperationspartner 
führt nach Erfüllung der Weiterbildungszeiten 
die Facharztprüfung zeitnah durch. Die Bezüge 
der Ärzte in der Verbundweiterbildung werden 
durch Zusatzförderung der Krankenkassen und 
der KVN soweit ergänzt, dass während der ge-
samten Weiterbildungszeit ein Bruttogehalt von 
mindestens 4.800 EUR pro Monat gesichert ist.

Landkreis Grafschaft Bentheim
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Wir brauchen gute Ärztinnen und Ärzte in 
Praxen und Kliniken.  Hier sagen wir, warum der 
Landkreis Leer für sie eine gute Wahl ist. 

Ärzte sind die Motoren der Medizin
Bei uns sind Ärzte keine Rädchen in einem großen 
Medizingetriebe. Sie sind die Motoren. Moderne 
Medizin in hochwertigen Kliniken und Praxen. 
Übersichtlich, aber groß genug für beste Leistun-
gen. Ambitionierte Ärzte lassen sich nieder – die 
einen in einer spezialisierten Praxis in der Stadt, 
die anderen als Hausärzte auf dem Lande. Weil 
das Umfeld stimmt. Ärzte sind noch Ärzte und 
Patienten keine Nummern.
Vier Krankenhäuser mit Standard- und Spezial-me-
dizin, eines auf Borkum, alle auf hohem medizi-
nisch-technischen Niveau in neuen Mauern. Sie 
nutzen die Nähe zu den Medizinischen Hochschu-
len Oldenburg und Groningen, sind akademische 
Lehrkrankenhäuser der Medizinischen Hochschule 
Hannover und setzen auf Weiterbildung.
Verbundweiterbildung ist Tagesgeschäft, Studen-
ten lernen in Lehrpraxen. Mehrere Medizinische 
Versorgungszentren (MVZ) bewähren sich. Prakti-
zierende Ärzte finden die nötige Ruhe, sich vom
harten Dienst zu erholen – der Bereitschaftsdienst 
ist zentralisiert. Wissenschaftler diagnostizieren 
dem Landkreis Leer eine gute wirtschaftliche Ent-
wicklung. Von Einwohnerschwund keine Rede.

Arbeit und Leben in gesunder Balance
Wer Lärm, Gewusel und Staus der Großstadt 
braucht: Damit können wir nicht dienen. Wir bieten 
anderes. Work-Life-Balance ist kein Schlagwort, 
sondern die große Chance, sie tatsächlich in einer 
Waagerechten zu justieren. Wohnen im eigenen 

Haus zu erschwinglichen Preisen.
Bei Immobilien ist hier der Euro viel mehr wert 
als dort, wo sich die Häuser türmen und ballen. 
Kinder wachsen ruhig auf, ohne dass es an den 
nötigen Anreizen mangelt. Familienfreundlichkeit 
gilt als eines unserer Markenzeichen. Natürlich 
stimmt die Infrastruktur: Krippen, Kindergärten 
mit besonderen Profilen, Schulen aller Bildungsar-
ten mit musischen, naturwissenschaftlichen oder 
sportlichen Schwerpunkten.

Wir nehmen auch die Partner an die Hand
Wie sieht es denn mit einer guten Arbeitsstelle 
für meinen Partner oder meine Partnerin aus? 
Diese Frage hören wir oft – und nehmen sie ernst. 
Unsere Fachkräfte-Managerin überblickt freie 
Stellen, vermittelt Kontakte zwischen Arbeitge-
bern und Jobsuchenden und hilft, eine Wohnung 
und die richtige Schule zu finden. Und wer sich 
als Arzt oder Ärztin niederlassen möchte, kann 
auf die Hilfe unserer Wirtschaftsförderer bauen. 
Sie kennen sich aus mit Praxisgründungen und 
wie man Fördertöpfe anzapft und  baurechtli-
che Hürden überwindet. Noch eins: Seit 2011 
fördert der Landkreis Leer Medizinstudenten mit 
einem Stipendienprogramm. Informationen zum 

Stipendienprogramm, zu potenziellen Arbeitge-
bern und weiteren Unterstützungsangeboten 
finden sich unter www.aerzte-fuer-leer.de.

Sinnvolle Freizeit macht das Leben rund
Musikliebhaber genießen hochrangige Klassikkon-
zerte im Abo, Ostfriesland ist Orgelland Nummer 
eins in der Welt, Gezeitenkonzerte und Kleinkunst 
verschönern den Sommer. Wer es sportlich mag: 
Golfer pflegen ihr Hobby in der Nähe, Segler finden 
ihr Paradies vor der Haustür, Kite-Surfer fegen 
über die Nordsee, Paddler bevorzugen Flüsse und 
Kanäle, Radler fahren über weite Strecken. Wer 
sich auf sein soziales Umfeld einlassen möchte: 
Ostfriesen schreiben das Miteinander groß, viele 
engagieren sich in Ehrenämtern.

Ihre Ansprechpartner 

Heike de Vries  Leiterin Gesundheitsamt
 	 0491-926-1100  
	 heike.de.vries@lkleer.de

Harald Krebs Leiter Amt für Wirtschaftsförderung 
 	 0491-926-1262
	 Harald.Krebs@lkleer.de
	 www.aerzte-fuer-leer.de

kurzportrait

städte und gemeinden

Stadt Borkum/Insel Borkum, Gemeinde 
Bunde, Samtgemeinde Hesel, Gemeinde 
Jemgum, Samtgemeinde Jümme, Stadt 
Leer, Gemeinde Moormerland, Gemeinde 
Ostrhauderfehn, Gemeinde Rhauderfehn, 
Gemeinde Uplengen, Stadt Weener, 
Gemeinde Westoverledingen

einwohnerzahl 	rd. 166.000
fläche in qkm 	 1.086
einwohner je qkm  	 153

Krankenhäuser & MVZ im Kreisgebiet
»» Borromäus-Hospital gGmbH
»» Klinikum Leer gGmbH
»» Krankenhaus Rheiderland gGmbH
»» Inselkrankenhaus Borkum gGmbH
»» Medizinische Versorgungszentren (MVZ): 

»» MVZ am Borromäus Hospital
»» MVZ Klinikum LeerWeener gGmbH
»» MVZ mit Tagesklinik Leer GbR
»» MVZ Nordicum GbR
»» MVZ Ostrhauderfehn
»» MVZ Weener MVZ W GmbH

Unterstützungsmöglichkeiten

»» Stipendienprogramm für Studierende der 
Humanmedizin: www.aerzte-fuer-leer.de

»» Infos zu freien Arztsitzen, betriebswirtschaft-
liche Beratung für Ärzte und Psychotherapeu-
ten etc. über die Kassenärztliche Vereinigung 
Niedersachsen (KVN) - Bezirksstelle Aurich 
(www.kvn.de)

»» Beratung zu Fördermöglichkeiten von Praxis-
gründung, -übernahme oder -erweiterung 
durch die KVN und das Amt für Wirtschafts- 
förderung des Landkreises Leer  
(www.landkreis-leer.de > Wirtschaft & Bauen)

»» Niederlassungsförderung der KVN:  
www.niederlasseninniedersachsen.de/Fuer-

Niederlassungswillige
»» Initiative d. Kassenärztlichen Vereinigung Nieder-

sachsen u. der Deutschen Apotheker- u. Ärzte-
bank: www.niederlasseninniedersachsen.de 

Weiterbildung im Landkreis Leer 
»» Verbundweiterbildung  

www.kvn.de > Praxis > Verbundweiterbildung
»» Seminarangebot der Kassenärztliche Vereini-

gung Niedersachsen (KVN); Infos unter:  
www.kvn.de

»» Fort- und Weiterbildungsangebot der Ärzte-
kammer Niedersachsen (äkn); www.aekn.de

»» Fortbildungsveranstaltungen – Klinikum Leer 
gGmbH; www.klinikum-leer.de
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Dr. Wolfram Nagel  
Ärztevereinsvorsitzender
 	 04971-888
	 www.hausaerzte-in-esens.de

Krankenhaus Wittmund gGmbH
 	 04462-862102      www.kh-wtm.de

kurzportrait

orte

Samtgemeinde Esens, Gemeinde 
Friedeburg, Samtgemeinde Holtriem, 
Gemeinde Langeoog, Gemeinde 
Spiekeroog, Stadt Wittmund 

einwohnerzahl 	 56.698
fläche in qkm 	 656,65
einwohner je qkm  	 87

Krankenhaus
Die Krankenhaus Wittmund gGmbH 
verfügt über 152 Planbetten und deckt 
die Grundversorgung im Landkreis und im 
näheren Umland ab. Rund 380 Bedienste-
te, davon 45 Ärztinnen und Ärzte, küm-
mern sich jährlich um rd. 8.600 stationäre 
und um rd. 13.800 ambulante Patienten. 
Daneben betreibt das Krankenhaus ein 
Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) 
mit den Fachbereichen Neurologie, 
Innere Medizin sowie Psychiatrie und 
Psychotherapie.

Einstiegsmöglichkeiten & Fachrichtungen

Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin 
Qualifizierte Weiterbildungspraxen im Landkreis 
Wittmund haben mit der Krankenhaus Wittmund 
gGmbH Wittmund einen Kooperationsvertrag 
geschlossen mit dem Ziel, die Weiterbildung zum 
Facharzt für Allgemeinmedizin zu fördern. 

Fachrichtung
»» Fachabteilungen: Abteilung für Innere  

Medizin,  Kompetenzzentrum für Allgemein- 

und Visceralchirurgie, Kompetenzzentrum für 
Orthopädie, Unfall- ,Hand- und Fußchirurgie, 
Sportmedizin, angeschlossen ein ambulantes 
Operationszentrum mit Tagesklinik, Anästhesi-
ologie und Intensivmedizin

»» Belegabteilung für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe

»» Belegabteilung für Hals-, Nasen- und 
Ohrenkrankheiten
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Landkreis Wittmund

Landkreis Wittmund – Dort fühlt man sich wohl!

800.000 Urlaubsgäste pro Jahr mit über 5 Mio. 
Übernachtungen sprechen eine deutliche Spra-
che. Der Landkreis Wittmund direkt an der ost-
friesischen Nordseeküste mit den Inseln Spieker-
oog und Langeoog ist attraktiv. Er zeichnet sich 
durch einen hohen Lebens- und Freizeitwert aus 
für die Menschen, die hier leben und arbeiten. 

Manche auch der leitenden Ärztinnen und 
Ärzte im Krankenhaus Wittmund hatten zu-
nächst  nur einen begrenzten Zeitraum ihres 
Berufslebens an der Nordsee geplant und 
haben mittlerweile in Ostfriesland eine neue 
Heimat gefunden. Auch Ärztinnen und Ärzte, 
die nur für die Dauer der Weiterbildung im 
Krankenhaus beschäftigt waren, ließen sich 
im Landkreis Wittmund als Fachärztin oder 
Facharzt nieder. Beispielsweise der Ärztever-
einsvorsitzende Dr. Wolfram Nagel (Bild): Er ist 
nach seiner Weiterbildungszeit und der Fach-
arztanerkennung im Landkreis geblieben, hat 
sich in der Stadt Esens (5 Autominuten von der 

Nordseeküste entfernt) als Allgemeinmediziner 
niedergelassen und führt dort seit vielen 
Jahren erfolgreich eine Hausarztpraxis. 

Aufgrund der besonderen klimatischen Bedin-
gungen an der Nordseeküste werden in den Ein-
richtungen der medizinischen Klimatologie und 
Balneologie jedes Jahr viele Menschen versorgt, 
die Erholung und Stärkung suchen (Badekuren). 
Auf Initiative des Ärztevereinsvorsitzenden 
Dr. Wolfram Nagel haben das Krankenhaus 
Wittmund und verschiedene Arztpraxen einen 
Kooperationsvertrag geschlossen, der die 
Weiterbildung zur/m Fachärztin/Facharzt für All-
gemeinmedizin fördert. Nähere Auskünfte zu der 
Verbundweiterbildung erhalten Sie auf der Inter-
netseite: www.verbundweiterbildung-nordsee.de. 
Lehr- und Hospitationspraxen im Landkreis 
Wittmund sind Zeichen der engen Koopera-
tion z.B. mit der Medizinischen Fakultät an 
der Universität Oldenburg. Lehraufträge und 
Mitarbeit an dem Curriculum der European 
Medical School Oldenburg-Groningen ermögli-
chen einen steten Austausch zwischen Praxen, 
Krankenhaus, Lehrärzten und Studierenden. 

Der Landkreis Wittmund will außerdem nieder-
lassungswilligen Ärztinnen und Ärzte Unterstüt-
zung gewähren.  

Zurzeit wird eine Richtlinie zur Förderung der 
hausärztlichen Versorgung erarbeitet.  Überzeu-
gen Sie sich persönlich von den Arbeits- und 
Lebensbedingungen in unserem Landkreis. Gern 
würden wir Sie für ein Wochenende einladen, 
damit Sie Land und Leute kennenlernen.
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Lingen: Gesundheitsstandort 
Darüber hinaus ist Lingen auch Gesundheits-
zentrum für die gesamte Region. Die medizini-
sche Versorgung wird in Lingen durch eine große 
Zahl an Allgemeinmedizinern und Spezialisten 
gewährleistet.

Vier Einrichtungen stehen beispielhaft für zu-
kunftsweisende Konzepte in Medizin und Pflege. 
Das Bonifatius Hospital Lingen ist Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Westfälischen Wilhelms-
Universität Münster. Die einzelnen Fachabtei-
lungen arbeiten in vielen Fällen interdisziplinär 
zusammen und bilden so ein umfassendes 
medizinisches Leistungsspektrum. Die MediClin 
Hedon Klinik ist eine Fachklinik für Rehabili-
tationsmedizin in den Bereichen Neurologie, 
Neurologische Frührehabilitation, Neurologische 
Rehabilitation der Phasen C+D, konservative 
und traumatologische Orthopädie.  Im Gesund-
heitszentrum Medicus Wesken haben sich über 
30 Human- und Zahnmediziner aus 16 Fachrich-
tungen zusammengeschlossen, um die medizini-
sche Versorgung der Bevölkerung in der Region 
aktiv mitzugestalten und eine gute und umfas-
sende medizinische Versorgung auch in Zukunft 
wohnortnah verfügbar zu machen. 
Das Praxisnetz „genial eG“ im Altkreis Lingen 
zeichnet sich durch die interdisziplinäre Zusam-
menarbeit der über 50 zugehörigen Haus- und 
Fachärzte und die optimierte Patientensteuerung 
aus. So wird eine wohnortnahe und medizinisch 
sehr gute Versorgung sichergestellt.

Auch das im Jahr 2011 mit dem Nds. Gesund-
heitspreis ausgezeichnete Kooperationsmodell 
zwischen dem  Bonifatius Hospital Lingen als 
Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung und 
dem Gesundheitszentrum Medicus Wesken als 
Ärztenetz trägt durch Steigerung der Ausbildungs-
attraktivität und -effektivität zur Sicherstellung 
einer langfristigen bestmöglichen Versorgung bei.

Lingen: Stadt mit Zukunft 
Überzeugen Sie sich selbst davon, dass es sich in 
Lingen gut arbeiten und leben lässt!

Lingen: Attraktiver Standort an der Ems
Lingen ist eine lebens- und liebenswerte Stadt 
mit Zukunft: Die Bevölkerungszahl steigt, denn 
die Region ist eine der geburtenstärksten in 
Deutschland. 
Mit über 56.000 Einwohnerinnen und Einwohnern 
ist Lingen die größte Stadt des Emslandes 
und attraktiver Wohnort im Grünen. Natur und 
Landschaft pur mit Freizeitmöglichkeiten zu 
Lande, zu Wasser und in der Luft locken Jahr für 
Jahr tausende Touristen in die Stadt und Region. 
Dies steht keineswegs im Widerspruch zu den 
regen wirtschaftlichen Aktivitäten. Lingen ist ein 
starker Industrie- und Energiestandort mit über 
3.500 Gewerbebetrieben. 
Zahlreiche Einzelhandelsgeschäfte, Gastronomie 
und nicht zuletzt der Wochenmarkt zweimal in der 
Woche sind lohnenswerte Ziele in der Innenstadt. 
Zum Campus Lingen der Hochschule Osnabrück 
gehören die Institute Management und Technik, 
Kommunikationsmanagement, Theaterpädagogik 
und Duale Studiengänge. Eine Vielzahl von 
sozialen Einrichtungen, Kulturstätten und 
Sportvereinen und ein Bildungsangebot, das allen 
Ansprüchen gerecht wird, runden das Bild ab. 

Bonifatius Hospital

Medicus Wesken

MediClin Hedon Klinik

Ihr Ansprechpartner 

Frau Sandra Prekel
Fachdienst Wirtschaftsförderung
 	 0591-9144-802
	 s.prekel@lingen.de
	 Elisabethstr. 14-16 · 49808 Lingen (Ems)
	 www.lingen.de

kurzportrait

ortsteile 
Altenlingen, Baccum, Bramsche,  
Brögbern, Clusorth-Bramhar, Darme, 
Holthausen-Biene, Laxten, Schepsdorf, 
Stadtgebiet

landkreis	 Emsland
einwohnerzahl 	 56.636
fläche in qkm 	 176,13
einwohner je qkm  	 321
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Landesgrenzen hinaus bekannte Orgelakademie 
„Organeum“. Beliebt ist Weener auch durch seine 
Vielzahl von Wohnmobilstellplätzen sowie das 
dichte Netz von Rad- und Wanderwegen. 

Günstig gelegen, profitiert Weener von den guten 
Verkehrsanbindungen durch Bahn, ÖPNV sowie 
die Autobahnen 28 und 31. Weener weist zudem 
eine gute Infrastruktur vor. Einkaufsmöglichkeiten, 
Kindergärten und Schulen sind vor Ort und gut zu 
erreichen. 

Auch im Bereich der Seniorenbetreuung ist 
die Stadt Weener (Ems) gut aufgestellt. Zwei 
große Pflegeeinrichtungen sind hier ansässig. 
Das Altenzentrum Rheiderland liegt zentral im 
Stadtkern und verfügt über 100 Plätze. Die 
Seniorenresidenz „Zur Baumschule“ liegt in 
unmittelbarer Nähe des Stadtkerns und hält 
55 Plätze vor. 

Das Krankenhaus Rheiderland sowie ein 
Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) 
des Marien Hospitals Papenburg Aschendorf 
gewährleisten ein fachärztliches Angebot. Die 
hausärztliche Versorgung jedoch hat sich in 
den vergangenen Jahren durch die Aufgabe von 
Praxen aus Altersgründen negativ entwickelt. 
Darüber hinaus fehlen Versorgungsangebote 
insbesondere im zahnärztlichen Bereich. 

Die Stadt Weener (Ems) würde sich freuen, mit 
Ihnen als interessiertem Mediziner ins Gespräch 
zu kommen. Es erwartet Sie eine individuelle 
Unterstützung. 

Weener – Grüne Stadt im Rheiderland 
und staatlich anerkannter Erholungs-
ort

Die Stadt Weener (Ems) ist eine Kleinstadt mit 
circa 15.500 Einwohnern nahe der deutsch-
niederländischen Grenze. Weener ist auch als 
„Grüne Stadt im Rheiderland“ bekannt und blickt 
auf eine über 1000-jährige Geschichte zurück. 
Der Stadtkern mit seinen historischen Bauten und 
dem Alten Hafen ist zum staatlich anerkannten 
Erholungsort ernannt worden. Er ist umgeben 
von ländlich strukturierten Ortsteilen, die ihren 
Charme und ihre eigene Identität bewahrt 
haben.  Sportboothafen, Erholungsgebiet und 
die umgebende Natur bieten heute Familien und 
Gästen viele Möglichkeiten der Freizeitgestaltung. 
Attraktionen sind unter anderem das beheizte 
Freibad, der Hesse-Park sowie die weit über die 

Ihr Ansprechpartner 

Ludwig Sonnenberg Bürgermeister
 	 04951-305400
	 ludwig.sonnenberg@weener.de
	 www.weener.de

kurzportrait

ortsteile 
Beschotenweg, Diele, Dielerheide, 
Halte, Holthusen, Holthuserheide, 
Kirchborgum, Möhlenwarf, Stapelmoor, 
Stapelmoorerheide, St. Georgiwold, 
Tichelwarf, Vellage, Weener, Weenermoor

landkreis	 Leer
einwohnerzahl 	 15.540
fläche in qkm 	 81,24
einwohner je qkm  	 190
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So unterstützt das immunstimulierende Meeres-
klima mit seinem hohen Feuchtigkeits-, Jod- und 
Salzgehalt den Gesundungsprozess.

Die unbändige Kraft des Meeres, der Rhythmus 
der Gezeiten, der Wechsel von Sturm und Stille 
sowie ostfriesische Traditionen - all das integrie-
ren wir, so weit und so oft wie möglich, in unsere 
Therapiekonzepte. So findet beispielsweise, 
wenn Watt und Wind es zulassen, Tai Chi bei uns 
früh morgens auf dem Deich mit einer wunder-
schönen Aussicht auf die vorgelagerten Inseln 
Norderney und Juist statt.

In der Becker Klinik Norddeich werden neben 
den Heilverfahren in der Rehabilitation auch 
Anschlussheilbehandlungen (AHB) durchge-
führt. In diesem Teilbereich arbeitet die Klinik 
eng mit den Akut-Krankenhäusern im Umland 
zusammen. 

Als Teil der Dr. Becker Klinikgruppe gilt für die 
Dr. Becker Klinik Norddeich das Unternehmens-
motto „Leben bewegen“. Jeden Tag arbeiten 
hier erfahrene Ärzte, Pflegekräfte, Therapeuten, 
Sozialarbeiter und Psychologen mit Engagement 
und Leidenschaft dafür, unseren Patienten und 

Patientinnen wieder ein aktives und bewegtes 
Leben zu ermöglichen. In Absprache mit Werks-
und Betriebsärzten sowie Krankenkassen und 
der Deutschen Rentenversicherung bieten wir 
neben Maßnahmen zur Reintegration leistungs-
geminderter Mitarbeiter in das Arbeitsleben 
auch über unser „Zentrum für Arbeit und Ge-
sundheit“ (ZAG) Lösungen für Unternehmen im 
Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM) an.

Ihr Ansprechpartner 

Daniel Schwartz  Verwaltungsdirektor
 	 04931-985-101     -111
	 dschwartz@dbkg.de
	 Badestraße 15 · 26506 Norden

Als modern ausgestattete und auf hohem 
Qualitätsniveau arbeitende Rehaklinik bietet 
Ihnen die Dr. Becker Klinik Norddeich vielfältige 
Möglichkeiten, durch nachhaltige Therapieange-
bote, Lebensqualität und Lebensfreude zurück-
zugewinnen. Wir möchten, dass unsere Patienten 
nach ihrem Aufenthalt bei uns gestärkt zurück 
ins Leben gehen.

Grundsätzlich verstehen wir unseren Auftrag 
dabei nach dem Motto „Back to Work“ - zurück 
an die Arbeit / zurück ins Leben. Im Bereich der 
medizinisch beruflich orientierten Rehabilitation 
belegt die Klinik regelmäßig Spitzenplätze in der 
Auswertung der Leistungsträger (Rentenversiche-
rung / Krankenkassen).

Die traumhafte Lage unserer Klinik im Nordsee-
heilbad Norddeich in direkter Strandlage hat 
neben der Entschleunigung des Alltages auch 
einen direkten gesundheitlichen Effekt. 
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Spezialisiert auf orthopädische und 
psychosomatische Rehabilitation.  
Zudem erfolgreicher Anbieter von 
Lösungen im Bereich Betriebliches 
Gesundheitswesen (BGM).

betten 	 238
beschäftigte	 123
patienten im jahr 	 3.725

27 verschiedene Therapieangebote

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN & Fachrichtungen

Vorhandene Weiterbildungsermächtigungen
»» Orthopädie, Unfallchirurgie, Radiologie, 

Physikalische Therapie und Balneologie, 
Sozialmedizin, psychosomatische Medizin 
(bitte aktuellen Stand bei Interesse erfragen)

Fachrichtung
»» Fachabteilungen Orthopädie und Psychoso-

matik in der Rehabilitation

Patientenspektrum
»» Kassenpatienten, Privatpatienten, offene  

Badekuren, Unternehmenspartnerschaften 
(u.a. mit Deutsche Post und VW)

Fachrichtungen
»» Erwachsenenrehabilitation
»» Orthopädie
»» Psychosomatik
»» Anschlussheilbehandlung (AHB)
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43Ihr Ansprechpartner 

Petra Queder  
 	 04921-98-1250 
	 p.queder@klinikum–emden.de
	 www.klinikum-emden.de 

Das bieten wir auSSerdem
Damit Sie sich bei uns wohlfühlen, haben wir na-
türlich mehr zu bieten, als fachliche Argumente. 
Wir haben den Anspruch, Ihnen und Ihrer Familie 
ein neues Zuhause zu schaffen:
»» Verlässliche, familienorientierte Arbeitszeiten
»» Teilzeitarbeit
»» Verlässliche Regelung des Umgangs mit 

Überstunden
»» Betreuungsangebote für Kinder
»» Unterstützung bei der Wohnungssuche
»» Anteilige Übernahme von Umzugskosten
»» Gesundheitspräventionsprogramm

Bei uns erleben Sie ein tolles, kollegiales Mitein-
ander durch vielfältige gemeinsame Aktivitäten 
und Angebote:
Laufkurse, Wattwanderungen, Drachenbootren-
nen, Besuche in Museen und Kunsthalle und 
vieles mehr.

WIR TUN VIEL FÜR IHRE KARRIERE UND
WEITERBILDUNG
»» Unsere Chef- und Oberärzte verfügen über 

umfangreiche Weiterbildungsermächtigungen.
»» Wir bieten ein festes persönliches Wei-

terbildungsbudget, die Freistellung für 
Weiterbildungskurse sowie klare interne 
Weiterbildungsstrukturen.

»» Wir fördern die allgemeinmedizini-
sche Weiterbildung im Rahmen einer 
Verbundweiterbildung.

»» Bei uns haben Sie die Möglichkeit zur 
Promotion.

»» Wir sind ein Lehrkrankenhaus der Medizini-
schen Hochschule Hannover und legen viel 
Wert auf die Förderung medizinischen Nach-
wuchses - mit enormen Erfolg: Im PJ-Ranking 
liegen wir seit Jahren auf Spitzenplätzen

kurzportrait

»» 9 Kliniken und Institute
»» 350 stationäre Betten und 20 teil-
»» stationäre Behandlungsplätze
»» über 15.000 stationäre und 25.000 

	 ambulante Patienten
»» ca. 1000 Beschäftigte im Klinikum  

	 und den Tochtergesellschaften

Fachrichtungen

Das Klinikum Emden gliedert sich in 
folgende Fachdisziplinen

»» Allgemeine innere Medizin mit den Schwer-
punkten Pneumologie, Gastroenterologie, 
Kardiologie und Angiologie

»» Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchirurgie
»» Unfallchirurgie und Orthopädie
»» Neurologie einschl. zertifizierter Stroke Unit
»» Gynäkologie und Geburtshilfe
»» Kinder- und Jugendmedizin
»» Psychiatrie, Psychotherapie und  
Psychosomatik einschl. Tagesklinik

»» Anästhesiologie und Intensivmedizin
»» Radiologie

Belegabteilung: Hals-, Nasen- und 
Ohrenheilkunde 

Tochtergesellschaften

Medizinische Versorgungszentren (MVZ) mit 
Kassenarztsitzen für Neurologie, Kardiologie, 
Chirurgie, Gynäkologie, Anästhesiologie, 
Schmerztherapie und Palliativmedizin 
sowie Kinder-/Jugendmedizin und Kinder-/
Jugendpsychiatrie
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Das medizinische Angebot wird durch die fünf 
Zentren, Operative Medizin, Innere Medizin, 
Psychiatrie, Palliativmedizin, Zentrum für Frauen 
und Kinder sowie Zentrum für Anästhesie, Inten-
sivmedizin, Notfallmedizin und Schmerztherapie 
abgebildet. 

An beiden Klinikstandorten sorgen jeweils ein 
Fachärzte- und ein medizinisches Versorgungs-
zentrum für eine enge Verzahnung zwischen 
ambulanter und stationärer Versorgung. Großes 
Anliegen der UEK ist die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf. Deshalb werden in Kooperation mit 
örtlichen Kinderbetreuungseinrichtungen auf den 
jeweiligen Klinikgeländen Betreuungsmöglichkei-
ten flexibel angeboten.

Ihr Ansprechpartner 

Enno Janssen  Personalleiter
 	 04941-94-1070 
	 personalwesen@u-e-k.de
	 www.u-e-k.de

Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH 
Ostfriesisches Krankenhaus
	 Wallinghausener Str. 8-12 · 26603 Aurich
	 Osterstraße 110 · 26506 Norden

Ubbo-Emmius-Klinik: Wir leben Medizin

Die Ubbo-Emmius-Klinik (UEK) bietet als moder-
nes und leistungsstarkes Krankenhaus an den 
Standorten Aurich und Norden die stationäre 
Behandlung entsprechend den neuesten medi-
zinischen und pflegerischen Erkenntnissen. Hier 
steht der Patient im Mittelpunkt. Seine indivi-
duelle medizinische Versorgung ist wichtigste 
Aufgabe der 1400 Mitarbeiter und 130 Auszubil-
denden. In beiden Häusern wird den Patienten 
mit persönlicher Zuwendung, Freundlichkeit und 
Aufmerksamkeit begegnet und eine Atmosphäre 
des Vertrauens, der Sicherheit und Geborgen-
heit geschaffen. Die Zusammenarbeit mit allen 
Partnern, Ärzten und Gesundheitseinrichtungen 
sowie eine regelmäßige Teilnahme aller Mitar-
beiter an Fort- und Weiterbildungen sichert die 
Erfüllung dieser Aufgabe. 
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Jahresdaten
stationäre fälle 	 26.700
ambulante fälle	 57.500
operationen 	 10.500
davon ambulant	 3.700
tage verweildauer 	 5,56
geburten	 1.200

auszubildende	 90

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN & Fachrichtungen

Als ärztliche MitarbeiterIn bieten wir Ihnen 
vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in allen 
klinischen Bereichen des Hauses sowohl als 
BerufsanfängerIn als auch als Facharzt/Fachärz-
tin mit fortgeschrittender oder abgeschlossener 
Weiterbildung und dem Wunsch der weiteren 
Spezialisierung und/oder der Übertragung einer 
verantwortlichen Stelle in einem Klinikum der 
Grund- und Regelversorgung.

Wir bieten Ihnen hochinteressante Aufgaben-
stellungen in ihrem Fachbereich in einem 
aufgeschlossenen und innovativen Team  bei 
leistungsgerechter Vergütung einschließlich 
zusätzlicher Altersversorgung und weiterer 
sozialer Leistungen. Es erwartet Sie ein modern 
ausgestatteter Arbeitsplatz in einem dynami-
schen Arbeitsumfeld sowie eine konstruktive, 
fachübergreifende Zusammenarbeit und ein um-
fassendes Programm für interne Fortbildungs-
möglichkeiten. Bei uns finden Sie interessante 

Aufgabengebiete, in denen Sie eigenverant-
wortlich tätig sind und Ihre Ideen einbringen 
können. Ein kollegialer und kooperativer Umgang 
untereinander und mit anderen Berufsgruppen 
sowie die Arbeit im Team zur ganzheitlichen Ver-
sorgung unserer Patienten sind uns wichtig. 

Die Städte Aurich und Norden als Mittelzentrum 
haben rd. 40.000 bzw. 25.000 Einwohner und 
liegen in landschaftlich reizvoller Umgebung im 
nordwestlichen Teil Niedersachsens an der Nord-
seeküste mit den vorgelagerten ostfriesischen 
Inseln Norderney, Juist und Baltrum. An beiden 
Orten sind alle höheren und weiterführenden 
Schulen vorhanden. Die Region hat einen hohen 
Freizeitwert (Urlaubsgebiet) und günstige Miet- 
und Grundstückspreise.

Wir freuen uns auf die erste Kontaktaufnahme. 
Weitere Informationen zur Klinik erhalten Sie im 
Internet unter www.u-e-k.de.
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Diesen Gefahren ist die KVN aktiv entgegenge-
treten. Durch verschiedene Maßnahmen ist ein 
breiter Katalog entstanden, der die Attraktivität 
des Arztberufs erhöht. Spezifische Anreize sollen 
Ärztinnen und Ärzte dazu bewegen, sich in von 
Unterversorgung bedrohten Gebieten nieder-
zulassen und damit für eine Entschärfung der 
Versorgungsprobleme auf dem Land zu sorgen. 
Alle diese Maßnahmen hat die KVN unter dem 
Motto Niederlassen für die Menschen in Nieder-
sachsen im Internet zusammengefasst
(www.niederlasseninniedersachsen.de).

Unser Ziel ist es, die Versorgung der Menschen 
auf dem Land zu stabilisieren. Alle Partner im 
niedersächsischen Gesundheitswesen dürfen 
nicht in ihrem gemeinsamen Bemühen nachlas-
sen, eine flächendeckende ärztliche Versorgung 
für die Menschen in Niedersachsen zu erhalten.

Ihr Ansprechpartner 

Detlef Haffke  
Leiter der Stabsabteilung Kommunikation
 	 0511-3803133
	 detlef.haffke@kvn.de
	 www.kvn.de

Fördermöglichkeiten der Kassenärztli-
chen Vereinigung Niedersachsen 
zur Ansiedlung von Ärztinnen und Ärzte 

Die Kassenärztliche Vereinigung Niedersachsen 
(KVN) hat in den vergangenen Jahren immer wie-
der mit Sorge auf die medizinische Versorgungs-
situation im ländlichen Bereich hingewiesen. 
Obwohl statistisch alle Regionen in Niedersach-
sen noch ausreichend ärztlich versorgt sind, gibt 
es in einigen ländlichen Gegenden schon jetzt 
einen Mangel an Hausärzten. Hinzu kommt, dass 
in den nächsten Jahren viele Ärztinnen und Ärzte 
aus Altersgründen aus dem Beruf ausscheiden 
werden. Da junge Ärztinnen und Ärzte sich aus 
den unterschiedlichsten Gründen nur selten auf 
dem Land niederlassen wollen, besteht die Ge-
fahr, dass der Bedarf einer alternden Landbevöl-
kerung nicht mehr ausreichend gedeckt werden 
kann.
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kurzportrait

Kassenärztliche Vereinigung Niedersach-
sen - Garant der ambulanten Versorgung

Von der Arzneimittelberatung bis zur Zu-
lassung - die Kassenärztliche Vereinigung 
Niedersachsen (KVN) steht an der Seite 
ihrer rund 13.600 Mitglieder. Gemein-
sam mit ihnen sorgt die KVN dafür, dass 
die ambulante medizinische Versorgung 
in Niedersachsen flächendeckend auf 
hohem Qualitätsniveau gewährleistet ist. 
So können acht Millionen Menschen in 
Niedersachsen einen Arzt oder Psycho-
therapeuten ihrer Wahl aufsuchen - egal 
ob zu Hause in Verden oder im Urlaub 
auf Norderney. Die KVN stellt auch den 
ärztlichen Bereitschaftsdienst in Nieder-
sachsen sicher - damit schnelle Betreuung 
vor Ort immer gewährleistet ist.
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49Der Landkreis Emsland hat mit der Gründung der 
Weiterbildungsgesellschaft „Meilenstein“ ein Zei-
chen dafür gesetzt, dass die ärztliche Versorgung 
unserer Bevölkerung ein wichtiges Zukunftsanlie-
gen für alle ist.
Gesellschafter der Weiterbildungsgesellschaft sind 
der Landkreis Emsland, die Kassenärztliche Verei-
nigung Niedersachsen, die sechs emsländischen 
Krankenhäuser sowie die MediClin Hedon-Klinik 
Lingen als kooptiertes Mitglied.

Die Weiterbildungsgesellschaft Meilenstein dient 
der Vernetzung der verschiedenen Handelnden im 
Gesundheitsbereich mit dem besonderen Ziel, Ärz-
tinnen und Ärzte für das Emsland zu gewinnen und 
die entsprechenden Bedingungen, die junge Medi-
zinerinnen und Mediziner suchen, zu schaffen:
»» Zusammenarbeit statt Konkurrenz unter Ein-

richtungen und Diensten,
»» Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf,
»» attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten,
»» Unterstützung bei den wichtigsten Wahlent-

scheidungen in der beruflichen Einstiegsphase,
»» Hilfestellung bei der Gestaltung der Rahmen-

bedingungen für eine erfolgreiche Lebens- und 
Karriereplanung.

Als ein weiterer zentraler Punkt zur Vernetzung und 
Kommunikation wurde das Anschriftenverzeichnis 
für (angehende) Ärztinnen und Ärzte im Landkreis 
Emsland eingerichtet. Hierüber können die Stu-
dierenden mithilfe der Weiterbildungsgesellschaft 
den richtigen Ansprechpartner finden und konkrete 
Fragen diskutieren.

Unterstützungsmöglichkeiten
Für Ärztinnen und Ärzte, die sich für eine 
Weiterbildung zum Facharzt für Allge-
meinmedizin entscheiden
Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin
Qualifizierte Weiterbildungspraxen im Landkreis 
Emsland haben mit den emsländischen Kranken-
häusern einen Kooperationsvertrag geschlossen 
mit dem Ziel, die Weiterbildung zum Facharzt für 

Allgemeinmedizin gemeinsam anzubieten und zu 
fördern. Die Koordination und Unterstützung erfolgt 
durch die Kassenärztliche Vereinigung Niedersach-
sen und Meilenstein.

Finanzielle Förderung während der Weiterbildung 
zum Facharzt für Allgemeinmedizin
Mögliche Antragsteller Weiterbildungsassistentin-
nen und -assistenten zum Facharzt für Allgemein-
medizin während der zweijährigen ambulanten 
Weiterbildungszeit. 
Förderung: 500 Euro/Monat für max. 24 Monate

Finanzielle Förderung nach der Weiterbildung zum 
Facharzt für Allgemeinmedizin
Mögliche Antragsteller: Ärztinnen und Ärzte, die 
ihre Weiterbildung zum Facharzt für Allgemein-
medizin im Emsland absolviert haben und eine 
vertragsärztliche Tätigkeit im Landkreis Emsland 
aufnehmen wollen. Voraussetzung: Die Ärztinnen 
und Ärzte verpflichten sich zu einer dreijährigen 
vertragsärztlichen Tätigkeit als Allgemeinmediziner 
im Landkreis Emsland.  
Förderung: einmalig 10.000 Euro

Für Medizinstudierende
Vergabe von Stipendien
Mögliche Stipendiaten: Studierende der Hu-
manmedizin, die Facharzt/Fachärztin für Allge-
meinmedizin werden wollen. Voraussetzung: Die 
Stipendiaten verpflichten sich nach Erlangung des 
Facharztes zu einer fünfjährigen hausärztlichen 
Tätigkeit im Landkreis Emsland.
Förderung: 500 Euro/Monat für max. 75 Monate

Unterstützung bei Famulaturen
Mögliche Antragsteller: Studierende der Human-
medizin, die eine Famulatur in einer Praxis für 

Ihre Ansprechpartner 

Johanna Sievering Geschäftsführung  
 	 05931-44-1196
	 johanna.sievering@emsland.de

Julia Grönefeld Verwaltung  
 	 05931-44-1191
	 julia.groenefeld@emsland.de

	 Landkreis Emsland  Fachbereich Gesundheit
	 Ordeniederung 1 · 49716 Meppen
	 www.meilenstein-emsland.de
	 www.emsland.de

Allgemeinmedizin im Emsland absolvieren wollen.
Förderung: 500 Euro/Monat

Unterstützung im Praktischen Jahr
Mögliche Antragsteller: Studierende der Human-
medizin, die das Praktische Jahr im Emsland 
absolvieren wollen. 
Förderung: 400 Euro/Monat für max. 12 Monate

Neben den Förderungen der Weiterbildungs-
gesellschaft Meilenstein bietet der Landkreis 
Emsland als Gesundheitsregion eine Förderung 
der Niederlassung von Hausärzten an. Gefördert 
wird die Niederlassung als vertragsärztlich tätiger 
Hausarzt (Allgemeinmediziner/ hausärztlich tätiger 
Internist) bzw. die Anstellung eines Hausarztes. 
Bei besonderer Bedeutung für den ländlichen 
Raum kann auch die Gründung einer Zweigpraxis 
gefördert werden. Grundsätzlich beträgt die Zuwen-
dung 15.000 Euro. Bei Gründung einer Zweigpraxis 
beträgt die Zuwendung 10.000 Euro. In Bereichen 
des Landkreises Emsland, in denen wegen des 
hausärztlichen Versorgungsgrades und der Alters-
struktur der dort niedergelassenen Hausärzte ein 
besonderes Interesse an der Nachbesetzung freier 
und freiwerdender Arztsitze besteht, beträgt die 
Zuwendung bis zu 30.000 Euro.
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Landkreis Emsland

mögliche stipendiaten Studierende der 
Humanmedizin, die Facharzt/Fachärztin für 
Allgemeinmedizin werden wollen.
zugangsvoraussetzungen Die Stipendiaten 
verpflichten sich nach Erlangung des Facharztes 
für Allgemeinmedizin zu einer fünfjährigen 
hausärztlichen Tätigkeit im Landkreis Emsland.
förderhöhe 500 Euro/ Monat
förderdauer max. 75 Monate
bewerbungsmodalitäten Antragstellung bis zum 
15.10. eines jeden Jahres; einzureichende 
Unterlagen: formloses Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Motivationsschreiben, Kopie der 
aktuellen Immatrikulationsbescheinigung, 
bei schon bestandenem ersten Abschnitt der 
ärztlichen Prüfung eine beglaubigte Kopie des 
Zeugnisses sowie eine beglaubigte Kopie des 
Zeugnisses der Hochschulreife; weitere Details 
auf Anfrage.

Ihre Ansprechpartnerin 

Johanna Sievering 
Leiterin des Fachbereiches Gesundheit LK Emsland  
 	 05931-441191
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Medizinerstipendien

Beim Medizinerstipendium handelt es 
sich um eine echte win-win-Situation für 
alle Beteiligten. Die Studierenden erhalten 
während des Studiums eine finanzielle 
Unterstützung und können sich frei von 
finanziellen Sorgen voll auf ihr Studi-
um konzentrieren. Nach dem Studium 
verpflichten sich die Stipendiaten für 
einen bestimmten Zeitraum ärztlich in der 
Region für einen vereinbarten Zeitraum 
tätig zu werden und sichern damit die 
ärztliche Versorgung vor Ort. Im Gebiet 
der Ems-Achse bieten derzeit vier Träger 
ein Stipendium an – weitere Stipendien 
befinden sich in Vorbereitung.

Landkreis Leer

mögliche stipendiaten Studierende der Human- 
medizin, die vorzugsweise aus dem Landkreis 
Leer stammen und die an einer deutschen 
Universität bzw. der Rijksuniversität Groningen 
studieren. Sie müssen uneingeschränkt in 
Deutschland leben und arbeiten dürfen.

zugangsvoraussetzungen Die Stipendiaten ver-
pflichten sich, nach Erlangung der ärztlichen 
Approbation zu einer zwei- bzw. dreijährigen 
vertragsärztlichen Tätigkeit als Hausarzt in einem 
unterversorgten Bereich des Landkreises.

förderhöhe 400 Euro/ Monat (erstes und zweites 
Studienjahr), 600 Euro/ Monat (ab dem dritten 
Studienjahr)

förderdauer max. 75 Monate

bewerbungsmodalitäten  Antragstellung bis zum 
15.10. eines jeden Jahres; einzureichende 
Unterlagen: formloses Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Motivationsschreiben, Kopie der 
aktuellen Immatrikulationsbescheinigung, 
Kopie des Bundespersonalausweises, bei schon 
bestandenem ersten Abschnitt der ärztlichen 
Prüfung eine beglaubigte Kopie des Zeugnisses 
sowie eine beglaubigte Kopie des Zeugnisses der 
Hochschulreife; weitere Details auf Anfrage.

Ihre Ansprechpartner 

Heike de Vries
Leiterin des Gesundheitsamtes Landkreis Leer 
 	 0491-9261100

Horst Rohlfs
Leiter des Hauptamtes Landkreis Leer
 	 0491-9261273

Landkreis Grafschaft Bentheim

mögliche stipendiaten Studierende der Human-
medizin mit Bezug zum Landkreis Grafschaft 
Bentheim
zugangsvoraussetzungen  Die Stipendiaten 
verpflichten sich, nach Erlangung der ärztlichen 
Approbation und ggf. einer fachärztlichen 
Weiterbildung mindestens so lange in einem 
unterversorgten Bereich des Landkreises 
vertragsärztlich tätig zu sein, wie die Förderung 
geleistet wurde.
förderhöhe 500 Euro/ Monat
förderdauer max. 12 Semester und drei Monate
bewerbungsmodalitäten schriftlich oder persönlich, 
weitere Details auf Anfrage

Ihr Ansprechpartner 

Dr. med. Johannes Minnich
Leiter des Gesundheitsamtes
 	 05921-961862

Samtgemeinde Sögel
mögliche stipendiaten Studierende der 
Humanmedizin
zugangsvoraussetzungen Die Stipendiaten 
verpflichten sich, nach erfolgreichem Abschluss 
ihres Studiums beziehungsweise einer 
anschließenden fachärztlichen Weiterbildung 
zwischen drei und fünf Jahren im Bereich der 
Samtgemeinde zu praktizieren.
förderhöhe 350 Euro/ Monat
förderdauer max. 12 Semester
bewerbungsmodalitäten Details auf Anfrage

Ihr Ansprechpartner 

Günter Wigbers 
Samtgemeindebürgermeister  
 	 05952-206111



53

52

Ärzte/innen für den Nordwesten

Der demografische Wandel trifft zunehmend auch 
den Gesundheitssektor, wodurch insbesondere auf 
dem Land die Mediziner fehlen. „Um die ärztliche 
Versorgung in Ostfriesland, im Emsland und in der 
Grafschaft Bentheim auch zukünftig sicherzustel-
len, werben wir zusammen mit unseren Partnern 
um Medizinernachwuchs“ sagt der Geschäftsführer 
der Ems-Achse, Dr. Dirk Lüerßen. Zu den Maßnah-
men des Vereins zählt seit 2014 der regelmäßige 
Besuch der Medizinermesse „Operation Karriere“ 
am Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf.

Der Messeauftritt stößt dabei jedes Jahr auf breites 
Interesse der Jungmediziner. „Besonders gut 
kommt unsere Broschüre „Als Mediziner/in in die 
Ems-Achse“ bei den Ärzten an“, erklärt Projektleiter 
Nils Siemen. Die Broschüre war ursprünglich eigens 
für die Messe erstellt worden. „Die zahlreichen 
Einstiegsmöglichkeiten und Ansprechpartner 
erleichtern es den angehenden Ärzten, einfach und 
unkompliziert Kontakt mit den Arbeitgebern oder 
Kommunen aufnehmen können“, so Siemen. 

Lüerßen und Siemen freuen sich, dass der Messe-
auftritt regelmäßig von verschiedenen Partnern aus 
der gesamten Region unterstützt wird. So haben 
im letzten Jahr Frank Happe (Wirtschaftsförder-
kreis Harlingerland), Julia Grönefeld, (Meilenstein 
Emsland) und Dr. Dorothea Buck (Elisabeth-Kran-
kenhaus Thuine) die Ems-Achse nach Hamburg 
begleitet. In 2016 hat neben Julia Grönefeld auch 
Jutta Erdmann (KVN Aurich) ihre Unterstützung 
zugesagt.

„Bei den angehenden Medizinern sind Stellen für 
Famulaturen, das Praktische Jahr und Assistenzärz-
te besonders gefragt“, erklärt Jens Stagnet von der 
Ems-Achse. Viele Mediziner hätten zudem ihr Profil 
im Stellen- und Bewerberportal www.jobachse.de 
hinterlegt. Kliniken und Kommunen können jeder-
zeit die Profile einsehen und die Ärzte direkt kontak-
tieren und zu Bewerbungsgesprächen einladen. 

JobMedi Niedersachsen 
2013 

Sögels Samtgemeindebürger-
meister Günter Wigbers, Dr. 
Dirk Lüerßen und Nils Siemen 
(Ems-Achse) informieren eine 
Besucherin der JobMedi Han-
nover über Karrierechancen 
im Nordwesten.

Operation Karriere 
2015: Breit aufgestellt

2015 warben Julia Grönefeld 
(Meilenstein), Dr. Dorothea 
Buck (Elisabeth-Krankenhaus 
Thuine), Frank Happe (Wirt-
schaftsförderkreis Harlin-
gerland) und Nils Siemen 
(Ems-Achse) gemeinsam um 
Ärzte/innen auf der Operation 
Karriere.

Medizinerbroschüre 
2. Auflage 
Jedes Jahr der Hit: die Medi-
zinerbroschüre

Jens Stagnet (links) und Nils Siemen (rechts) 
von der Ems-Achse werben gemeinsam mit 
dem Bürgermeister der Samgemeinde Werlte, 
Ludger Kewe auf der Operation Karriere 2014 
um Mediziner/innen für die Region.
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Manuela Verwold Grafschaft Bentheim  
 	 05921-962308
	 fachkraefteservice@grafschaft.de

Nicole Bröker Landkreis Emsland  
 	 05931-444015
	 fachkraefteservice@emsland.de

Hilke Berkels Landkreis Leer  
 	 0491-9261211 
	 fachkraefteservice@landkreis-leer.de

Anke Behrend Landkreis Wittmund  
 	 04462-5031
	 fachkraefteservice@

wirtschaftsfoerderkreis.de

Nils Siemen Wachstumsregion Ems-Achse
 	 04961-940998-24
	 siemen@emsachse.de

Anneliese Hanelt Wachstumsregion Ems-Achse
 	 0174-8544446
	 hanelt@emsachse.de

Jann Peter Ubben Landkreis Aurich
 	 04941-168030
	 fachkraefteservice@landkreis-aurich.de

Holger FuSS Stadt Emden
 	 04921-871751
	 fachkraefteservice@emden.de
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Fachkräfte-Service Der Ems-Achse

Unser Rundum-Sorglospaket für Mediziner
„Wie finde ich eine schöne Wohnung? Gibt es 
für meine/n Partner/in hier auch die passende 
Stelle? Wo wird mein Kind zur Schule gehen?“ 
– diese und andere Fragen stellen sich nicht 
nur Ärztinnen und Ärzte und ihre Familien, wenn 
sie über einen Umzug in eine andere Region 
nachdenken. Die Ems-Achse lässt Sie bei der Be-
antwortung dieser Fragen nicht allein und hat zu 
diesem Zweck zusammen mit ihren Partnern ein 
flächendeckendes Netz von sieben Fachkräfte-
Servicestellen in der Region eingeführt.
Die Fachkräftemanager/innen vor Ort stehen 
jederzeit für Sie bereit, um Sie z. B. bei der Suche 
nach einer Wohnung oder einem Kindergarten-
platz zu unterstützen. Damit auch Ihr/e Partner/
in eine Stelle findet, arbeiten die Manager eng 
mit den Agenturen für Arbeit zusammen. 

Sie interessieren sich für eine Stelle in der 
Region? Dann fordern Sie noch heute Ihren 
Servicegutschein an unter  
fachkraefteservice@emsachse.de

Bei den Fachkräfte-Servicestellen handelt es 
sich um eines von über 30 Angeboten, die die 
Ems-Achse im Rahmen ihrer Fachkräfteinitiative 
„Ems-Achse: Jobmotor Nordwest“ initiiert hat, um 
Arbeitgeber und Fachkräfte zusammenzubringen. 
Zu den umgesetzten Maßnahmen zählen darüber 
hinaus z. B. die bundesweite Fachkräfteanwerbe-
tour „Ems-Achse mobil“, Schülerunternehmens-
projekte und familienfreundliche Angebote wie 
die Kindernotfallbetreuung. Weitere Informatio-
nen zu den Angeboten und zum Hintergrund der 
Initiative finden Sie unter www.emsachse.de

Norden

Norden

Landkreis Wittmund
· Ostfriesland ·



 


