
REISE NACH KAPSTADT

Handwerk  • Industrie • Fachkräfte

SÜDAFRIKA
Begleiten Sie die Wachstumsregion Ems-Achse e.V. vom 16. bis 20. November 2026 auf eine 
einzigartige Delegationsreise nach Kapstadt. Lernen Sie nicht nur die "Mothercity" Südafrikas kennen 
sondern knüpfen Sie wertvolle Geschäftskontakte, lernen Sie potenzielle Fachkräfte kennen und 
gewinnen Sie direkte Einblicke in einen der dynamischsten Märkte Afrikas.

Die Delegationsreise bietet exklusiven Zugang zu Unternehmen, Ausbildungsinstitutionen und 
Entscheidungsträgern – eine ideale Gelegenheit, neue Partnerschaften aufzubauen und internationale 
Wachstumschancen zu erschließen.

Erleben. Vernetzen. Gestalten.
Kapstadt bietet enorme Chancen – als Produktions-
standort, Innovationspartner und Quelle qualifizierter 
Fachkräfte. Diese Delegationsreise verbindet 
wirtschaftliche Perspektiven, technische Expertise und 
kulturelle Einblicke auf höchstem Niveau.

Jetzt Platz sichern!
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme an einer Reise, die 
Wissen, Kontakte und Inspiration auf besondere Weise 
verbindet.

Kosten
Kosten pro Person vor Ort: ca. 1.200,- € 
• inkl. Programm und Verpflegung sowie Übernachtung 

im Einzelzimmer 
• exkl. Internationaler Flug

Bei Interesse oder Fragen melden Sie sich gerne:

Für wen ist die Reise ideal?
Für Unternehmen und 
Organisationen aus den Bereichen:

��Metall- und Maschinenbau
��Automobilindustrie
��Schiffbau und maritime 

Wirtschaft
��Elektroindustrie und 

Elektrotechnik
��Sanitär-, Heizungs- und 

Klimatechnik
��Holzverarbeitung und 

Tischlerhandwerk
��Landmaschinen-, 

Baumaschinen- und 
Nutzfahrzeugtechnik

��Industrielle Instandhaltung 
und Anlagentechnik

Maria Schischkin
� schischkin@emsachse.de
� +49 (0)4961 940998-31

MOVING NORTH
emsachse expats
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Warum Sie teilnehmen sollten

��Direkter Austausch mit Berufsschulen sowie 
exklusive Einblicke in die Ausbildung vor Ort

��Austausch mit südafrikanischen Unternehmern 
und Fachkräften über Arbeitskultur, 
Karriereperspektiven und die Lebensrealität in 
Kapstadt und Umgebung.

��Einblicke in den lokalen Arbeitsmarkt, 
Qualifikationsprofile und 
Rekrutierungsmöglichkeiten

��Gespräche mit Vertretern aus Politik, Wirtschaft 
und Entwicklungsorganisationen

��Besseres Verständnis der südafrikanischen 
Lebensweise, gesellschaftlichen Vielfalt und des 
alltäglichen Umfelds potenzieller Mitarbeitender

��Einblicke in Lebensqualität, Bildungs- und 
Familiensituation sowie die Motivationsfaktoren 
südafrikanischer Fachkräfte

��Kennenlernen und Austausch mit den Fachkräften, 
die Anfang 2027 nach Deutschland umziehen

��Treffen potentieller Fachkräften vor Ort für die 
nächte Projektrunde Moving North 4.0

��Intensives Networking mit Entscheidungsträgern, 
Experten und Multiplikatoren

Begleitung der Reise 
durch Maria Schischkin 

& Cristine Wekenborg 
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Ein Programm voller Höhepunkte

� Besuche staatlicher 
Ausbildungszentren, wie dem 
False Bay TVET College und 
Northlink TVET College

� Kennenlernen der Fachkräfte 
im aktuellen Deutschkurses sowie 
der deutschsprachigen Lehrkäfte 
vor Ort

� Teilnahme an Karrieremessen zum 
Kennenlernen potentieller 
Fachkräfte

� branchenspezifische 
Werksführungen (Auswahl der 
Unternehmen je nach 
teilnehmenden Industriezweigen)

� Besuch des HOPE Centers in 
Kapstadt sowie verschiedene 
Expertenrunden mit 
metallverarbeitenden 
Unternehmensvertretern

� Austausch und Gespräche mit 
Vertretern aus der Politik & 
Wirtschaft


