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Team der FKI

T

Sabrina Breer Anneliese Hanelt

Jens Stagnet

llona Huwig Wiebke Lauts Fabian Rode Tina Rodemann
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Ablauf

* BegrufSung
 Vorstellung der FKI

deenfindung 1. Durchlauf
deenfindung 2. Durchlauf
Pause

deenfindung 3. Durchlauf

Aurze Prasentation der Ergebnisse

* Ausklingen und Netzwerken beim Essen
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Die Fachkrafteinitiative 2022-2025

Projektantrage:
e Job-Chance Ems-Achse 2.0
 How2Berufswahl

Neu:
* Verlangerte Laufzeit bis zum 14. November 2025

* 70 % Forderung durch das Fachkraftebundnis Ems-Achse (40 %
ESF- sowie 30 % Landesmittel)



@®

emsachse

Job-Chance Ems-Achse 2.0

Kurzbeschreibung:

Mit dem Projekt soll die Wachstumsregion Ems-Achse sowohl
innerhalb als auch aufSerhalb der Region als attraktives Lebens- und

Arbeitsumfeld bekannter gemacht bzw. der Zugang zum
Arbeitsmarkt vereinfacht werden.
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Job-Chance Ems-Achse 2.0

Zielgruppen:

Unternehmen
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Job-Chance Ems-Achse 2.0

MafRhahmen:
 Gewinnung von Arzten/ ® emsachse
Medizinischem Personal ni
* Weiterentwicklung des Stellen- |
und Bewerberportals \ k |

‘ Das Portal aus der Reglon fur die Reglon

* Messen und touristische Aktionen ’_k\\ L, .”“ R L R

* Karriere-Brunch/Lunch/Dinner 5“ e S T ,m» .“ W L (e < AN
' VA .' '\" s* %N [ ) o o\ w : .
* Vereinfachtes Matching zwischen &N SR NAVET RS
Unternehmen und Studierenden - 102 -
(Schreiben von Abschluss- L e
arbeiten...)
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How2Berufswahl

Kurzbeschreibung:

Ziel aller MafShahmen ist, zum einen genderneutrale
Berufsorientierung bei Jugendlichen durchzufuhren und zum
anderen die regionalen beruflichen Moglichkeiten aufzuzeigen.
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How2Berufswahl

Zielgruppe: Schuler/innen
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ONLINE-VERANSTALTUNG

E-SPORTS




How2Berufswahl

Mafshahmen:

* Weiterentwicklung der
Ausbildungsbotschafter

* Digitaler Berufsorientierungsatlas

* Digitale Schnitzeljagd

* Projekttage an Schulen

* Social Media

* Veranstaltungen fur Arbeitgeber

» Uberarbeitung www.zukunftsachse.de
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JETZT IST KREATIVITAT GEFRAGT!!

4/18/2023
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ldeenfindung

Insgesamt gibt es 3 Durchlaufe

\I\//an I?(urc;hgang zu Durchgang gibt es mehr Zeit (15 Minuten, 25 Minuten, 50
inuten

Fur jeden Durchgang finden Sie die Arbeitsauftrage und Zeitangaben auf der
Leinwand und bei ihren jeweiligen Moderatorinnen und Moderatoren

Insgesamt sind es 5 Stellwande mit den Zielgruppen:

Auswartige Fachkrafte

Studierende

Junge Ems-Achse - Schulerinnen und Schuler
Fachkrafte vor Ort

 Arzte

Wunsche: Themenwulnsche, die nicht zu den Zielgruppen passen, konnen hier geauflert werden
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1. Durchlauf

* In der ersten Runde sind Sie alle zufallig einer Zielgruppe
ZU sortiert worden.

e Jeder von lhnen hat auf dem Namensschild eine
Farbmarkierung.
* Rot, Schwarz, Blau, Gelb, Grun

e Diese finden Sie auch an den Stellwanden.

5 Minuten stilles Schreiben, 10 Minuten zur Diskussion
und Weiterentwicklung von ldeen
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Fragestellungen:

Auswartige Fachkrafte

Mit welchen Ideen/ MaRnahmen kdnnen wir auswartige Fachkrafte gewinnen, binden und langfristig halten?

Studierende

Mit welchen Aktionen, Ideen kann der Kontakt zwischen Betrieben und Studierenden gefordert werden?

Junge Ems-Achse

Mit welchen Aktionen, Ideen, Konzepten kdnnen wir die Berufsorientierung der Jugendlichen wirtschaftsnah gestalten, um
Ihnen authentische Einblicke zu geben?

Arzte/Medizinisches Personal

Wie konnen Studierende der Medizin fiir ein PJ, eine Famulatur oder den ersten Job gewonnen werden?

Fachkrafte vor Ort

Mit welchen Aktionen/ Ideen kdnnen wir das Onboarding von Zugezogenen verbessern sowie das Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fordern?
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2. Durchlauf

* In der zweiten Runde konnen Sie sich die Zielgruppe
aussuchen. Bitte ungefahr gleich verteilen.

5 Minuten stilles Schreiben
e 5 Minuten zum Clustern

* 15 Minuten zur Diskussion und Weiterentwicklung von
ldeen
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Fragestellungen:

Auswartige Fachkrafte

Mit welchen Ideen/ MaRnahmen kdnnen wir auswartige Fachkrafte gewinnen, binden und langfristig halten?

Studierende

Mit welchen Aktionen, Ideen kann der Kontakt zwischen Betrieben und Studierenden gefordert werden?

Junge Ems-Achse

Mit welchen Aktionen, Ideen, Konzepten kdnnen wir die Berufsorientierung der Jugendlichen wirtschaftsnah gestalten, um
Ihnen authentische Einblicke zu geben?

Arzte/Medizinisches Personal

Wie konnen Studierende der Medizin fiir ein PJ, eine Famulatur oder den ersten Job gewonnen werden?

Fachkrafte vor Ort

Mit welchen Aktionen/ Ideen kdnnen wir das Onboarding von Zugezogenen verbessern sowie das Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fordern?
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Pause

(:-T‘_:“:-
A
15 Minuten

Auf der Stellwand ,Wunsche“ konnen weitere Themen, die
behandelt werden sollen geaufiert werden.
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3. Durchlauf

* In der dritten Runde konnen Sie sich die Zielgruppe
aussuchen. Bitte ungefahr gleich verteilen.

 |deen clustern (5 Minuten)
* Bepunktung der Ideen (5 Minuten)

e Gemeinsam eine ldee herausnehmen, weiterentwickeln
zu einem moglichen Prototyp (40 Minuten)

* Entscheiden wie und wer das Ergebnis allen prasentiert

Zeitrahmen insgesamt: 50 Minuten
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Fragestellungen zur Orientierung:

Um welche Zielgruppe handelt es sich?

Welche Herausforderung soll gelost werden? Benennung bzw. Beschreibung
der Herausforderung.

Was soll mit der Malnahme erreicht werden?

Wie soll die I[dee umgesetzt werden?

Welche Kooperationspartner sollen mit eingebunden werden?

Titel fur die ldee entwickeln?
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Prasentation der Ergebnisse

Junge Ems-Achse

Studierende

Auswartige Fachkrafte
Fachkrafte vor Ort

Arzte / Medizinisches Personal

ok wWwhpE

Vorstellung des Prototyps. Max. 5 Minuten pro Gruppe
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Jens Stagnet
Stagnet@emsachse.de, Tel.: 04961/940998-18
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